Program opracowano na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dn.28.05.1996r.

PROGRAM

szkolenia okresowego dla pracownikow zatrudnionych w Urze¢dzie Miasta Ledziny
i Strazy Miejskiej na stanowiskach administracyjno- biurowych na rok 2004

1. Cel szkolenia :
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiadomosci w szczegodlnos$ci z zakresu :
a) oceny zagrozen zwigzanych z wykonywana praca,
b) zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow,
c) ksztatltowania warunkow pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy,
d) postgpowania w razie wypadku 1 w sytuacjach awaryjnych,
e) oceny ryzyka narazenia zawodowego.

2. Uczestnicy szkolenia :
Szkolenie przeznaczone jest dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-
biurowych .

3. Sposob organizacji szkolenia :
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie wyktadu na podstawie szczegdélowego programu
szkolenia .

4. PROGRAM SZKOLENIA :
1. Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy z uwzglgdnieniem nowelizacji Kodeksu pracy ,
Regulaminu pracy, w tym dotyczace :
a) praw i obowiazkow pracodawcy i1 pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepiséw i zasad bhp,
b) wypadkow przy pracy i chordéb zawodowych oraz §wiadczen z nimi zwiazanych,
c) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow,
d) zasad przydzielania odziezy , obuwia i sprz¢tu ochrony osobiste;j,
¢) nadzoru nad warunkami pracy,

f) ochrony pracy kobiet. 3 godziny
2. Czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe i niebezpieczne wystgpujace na stanowiskach pracy

ocena zagrozen tymi czynnikami. 1 godzina
3. Ocena ryzyka narazenia zawodowego na stanowiskach pracy. 1 godzina

4. Omoéwienie zagrozen wystgpujacych w Urzgdzie Miasta i przyczyn charakterystycznych
wypadoéw przy pracy oraz okolicznosci 1 przyczyn wypadkow zaistniatych w Urzedzie Miasta.
1 godzina

5. Omowienie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy obowiazujacych na stanowiskach
administracyjno- biurowych ( Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia
26.09.1997 r z pdzniejszymi zmianami w sprawie ogolnych przepisow bhp



Omowienie przepisow i zasad ergonomii na stanowiskach administracyjno- biurowych.
Rozporzadzenie Min. Pracy i1 Polityki Socjalnej z dn. 01.12.1998r w sprawie bhp na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe. 2 godziny

. Zagrozenia pozarowe na stanowiskach pracy i profilaktyka,

- zasady postepowania w przypadku powstania pozaru, podstawowy zakres dziatan ratowniczych
1 ewakuacyjnych,

- rodzaje stosowanego sprzgtu gasniczego,

- obstuga sprze¢tu gasniczego,

- tryb zgltaszania pozardw. 1 godzina

. Zasady udzielania pomocy przed lekarskiej w razie wypadku:
- reanimacja i transport poszkodowanego,
- opatrywanie ran 1 pomoc dorazna w przypadku typowych urazow i zatruc:
/ krwotoki, zranienia, ztamania, omdlenia, oparzenia, porazenia pradem /

1 godzina

. Egzamin sprawdzajacy testowy, ogtoszenie wynikéw egzaminu
1 wreczenie zaswiadczen o szkoleniu.

RAZEM : 10 godzin

Ledziny dnia 12.01.2004



