Zatacznik Nr 1

do Uchwaly nr LII1/345/06
Rady Miasta w Ledzinach
z dnia 31.08. 2006r.

STATUT RAMOWY
ZESPOLU SZKOL W LEDZINACH

PODSTAWY PRAWNE

Funkcjonowanie zespotu opiera si¢ w szczegdlnosci na nastepujacych aktach prawnych:

1) Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty (teks jednolity Dz.U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 z
pozn. zm.);
2) ustawie z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2005r. Nr 249 poz.
2104 z pézn. zm.);
3) ustawie z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112 z
poéz. zm.);
4) rozporzadzeniu MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot (Dz.U. z 2001r. Nr 61 poz. 624 z pdzn. zm.).
1. NAZWA ZESPOLU
§1
1. Zespdl nosi nazwe ,,Zespot Szkot Ledzinach” i zwany jest dalej Zespotem.
W sktad Zespotu wchodza:
a) Szkota Podstawowa nr 4 wraz z oddziatem przedszkolnym;
b) Gimnazjum nr 3.
3. Siedziba Zespotu jest budynek przy ul. Gotawieckiej 36, 43-144 Ledziny, mieszczacy obydwie placowki.
4. Gimnazjum 1 Szkota, o ktérych mowa w ust. 2, dzialaja na podstawie odrgbnych statutow
uwzgledniajacych zadania Zespohu.
§2
1. Ustalona nazwa Zespotu jest uzywana w petnym brzmieniu.
2. Zesp6l uzywa pieczeci urzedowe;:
1) Wspdlnej, w sprawach dotyczacych catej placowki:
Zespot Szkot
ul. Gotawiecka 36
43-144 Ledziny
2) Odrebnej dla Szkoty Podstawowej, w sprawach dotyczacych Szkoty:
Szkota Podstawowa nr 4
z oddziatem przedszkolnym
ul. Gotawiecka 36
43-144 Ledziny
3) Odrgbnej dla Gimnazjum, w sprawach dotyczacych Gimnazjum:
Gimnazjum nr 3
ul. Gotawiecka 36
43-144 Ledziny
§3
1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina miasta Ledziny.
2. Czas trwania cyklu ksztalcenia i pozostate informacje o Szkole i Gimnazjum zawieraja statuty Szkoty i

Gimnazjum.



II. CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

§4

Zespot realizuje cele 1 zadania okreSlone w Ustawie o systemie o$wiaty, przepisach wydanych na jej

podstawie oraz innych obowiazujacych uregulowaniach prawnych.

Statuty Szkoty i Gimnazjum okreslaja w szczegdlnoSci:

1) celeizadania, z uwzglednieniem programu profilaktyki oraz sposob ich realizacji;

2) sposob wykonywania zadan, z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

3) szczegodtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;

4) organizacje zaje¢ dodatkowych dla ucznidw, z uwzglednieniem w szczegolnosci ich potrzeb
rozwojowych;

5) organizacj¢ wspoldziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom;

6) organizacje i formy wspotdziatania z rodzicami, w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

7) organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaj¢¢ zwiazanych z wyborami kierunkow
ksztatcenia okresla statut Gimnazjum.

Programy wychowawcze i programy profilaktyki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, uchwala rada

pedagogiczna Zespotu. Po zasiggnigciu opinii rady rodzicoéw i samorzadu uczniowskiego.

II. ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

§5

§6

Organami Zespotu sa:

1) dyrektor Zespotu

2) rada pedagogiczna Zespotu

3) radarodzicéw Zespotu

4) samorzad uczniowski Zespotu.

Tryb powotania i formy dzialania organdw Zespotu okreslaja przepisy ustawy o systemie oswiaty.

Dyrektor Zespolu w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscia Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogicznys;

3) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetencji stanowiacych,;

5) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespolu zaopiniowanym
przez radg pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu;

6) wykonuje inne zadani wynikajace z przepisow szczegolnych;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

8) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdziandow i egzamindw przeprowadzanych w
Zespole.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikow nie

bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej Zespotu, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu.
Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami i samorzadem

uczniowskim.

Dyrektor przewodniczy radzie pedagogicznej zespolu oraz organizuje zebrania plenarne rady

pedagogicznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§7

§8

§9

—_—

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej Zespotu niezgodnych z przepisami prawa,
0 czym niezwlocznie powiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly,, oddziatu przedszkolnego i gimnazjum,;

2) zatwierdzanie programu wychowawczego i programu profilaktyki;

3) podejmowanie uchwal w sprawie naboru, wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Zespole;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy zespolu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad =zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen , nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

5) zajgcia dodatkowe z godzin do dyspozycji dyrektora;

6) szkolny zestaw programow nauczania.

Ponadto rada pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu Zespotu oraz jego zmian;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w Zespole;

3) ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada rodzicow Zespotu stanowiaca reprezentacje wszystkich rodzicow ucznidw, w szczegoélnosci:

1) dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu zgodnego z postanowieniami
niniejszego statutu;

2) moze wystgpowaé do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, rady
pedagogicznej i dyrektora Zespolu z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Zespotu;

3) opiniuje szkolny zestaw programoéw nauczania, szkolny program wychowawczy, szkolny program
profilaktyki oraz zaje¢cia dodatkowe z godzin do dyspozycji dyrektora;

4) w celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okreslaja
regulaminy szkoty i gimnazjum.

Zasady tworzenia rady rodzicow Zespotu uchwata ogét rodzicoéw wszystkich uczniow.

Samorzad uczniowski zwany dalej samorzadem, tworza wszyscy uczniowie Zespotu.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

Organy samorzadu uczniowskiego wybiera si¢ przez ogdt ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i

powszechnym.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach, w szczegolnosci dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego treSciag, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;



§10

1.

2.

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, odwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski Zespotu opiniuje program wychowawczy i program profilaktyki.

Organy Zespotu, o ktorych mowa w § 5 wspoldzialaja ze soba zgodnie z wymogami okreslonymi w
innych przepisach oraz rozwiazuja spory miedzy soba.
Dyrektor Zespotu okresla sposoéb rozwiazania problemow zaistniatych migdzy organami.

IV. ORGANIZACJA ZESPOLU

§11

§12

§13

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych, ferii
zimowych i letnich w danym roku szkolnym, okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Zatrudnieni w Zespole pracownicy nie bedacy nauczycielami wykonuja swoje obowiazki w oparciu o
regulamin pracy Zespotu oraz indywidualny zakres czynnos$ci opracowany przez dyrektora Zespolu i
przekazany pracownikom przy zatrudnieniu lub zmianie jego tresci. Szczegodtowy zakres czynnosci dla
zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor. Zasady wynagradzania pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy Zespolu, opracowany przez dyrektora Zespotu, z uwzglgdnieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania oraz planu
finansowego Zespotu.

W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbg pracownikow Zespotu, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlna liczbe¢ godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

Organizacje¢ obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i
specjalistycznych organizowanych dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce oraz innych zajeé
wspomagajacych rozwoj dzieci i mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi., nieobowigzkowych zajec
pozalekcyjnych reguluja odrgbne statuty Szkoty i Gimnazjum.

Podziatu na grupy, w ramach zespotow klasowych uczniéw, dokonuje dyrektor Zespotu w oparciu o
obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa oraz mozliwosci finansowe Zespotu.

Szczegdtowa organizacje pracy Zespotu w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,
okresla dyrektor Zespolu w przydziale czynno$ci pracownikow Zespotu.

§ 14

—_—

§15

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty i gimnazjum jest oddziat.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny, tygodniowy czas zaj¢é, ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

Zespo6t moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych,
ksztatcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem Zespotu, a kierujaca studenta uczelnia.

Formg i tre$¢ porozumienia okresla dyrektor Zespotu.



§16

1. W realizacji celow statutowych Zespo6l zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:

§17

§18

§19

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) s$wietlicy,

3) gabinetu i profilaktyki zdrowotnej,

4) zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Dla uczniow, ktorzy muszg przebywaé dtuzej w Zespole, ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub
warunki zwiazane z dojazdem do szkoty, Zespot organizuje $wietlicg szkolna.

W $wietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie powinna
przekraczac 25.

Godziny pracy swietlicy szkolnej sa dostosowywane do potrzeb uczniow.

Zadania $wietlicy okreslone sa szczegdtowo w statucie Szkoty i Gimnazjum.

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niebgdacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania w Zespole nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja

odrebne przepisy.

Prawa i obowiazki nauczycieli okresla Karta Nauczyciela.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za

Jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw. Do podstawowych

zadan nauczyciela nalezy:

1) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego,

2) organizacja wlasnego warsztatu pracy oraz dbato§¢ o pomoce dydaktyczne 1 powierzony sprzgt,

3) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci, umiejgtnosci i zainteresowan,

5) zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow,

6) sprawowanie opieki nad uczniami i tworzenie pozytywnie oddziatywujacego s$rodowiska
wychowawczego,

7) wspotpraca z rodzicami

8) wykonywanie czynnosci administracyjnych i prowadzenie dokumentacji szkolnej,

9) realizacja zadan planu dydaktycznego i programu wychowawczego szkoty,

10) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie swojej wiedzy.

W Zespole moga by¢ tworzone nastgpujace stanowiska pracownikéw niebedacych nauczycielami:

referenta, sekretarza, sprzataczki, konserwatora, woznego, palacza, robotnika gospodarczego.

Do zadan pracownikow nie bedacych nauczycielami nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy zgodnie z przydziatem czynnosci,

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i porzadku,

3) doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych, wynikajacych z umowy o prace,

4) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i shuzbowej oraz ochrony danych osobowych,

5) przejawianie nalezytej dbalo$ci o urzadzenia i materiaty stanowiace wlasnos¢ szkoty,

6) dbalos¢ o czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy,

7) przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

8) zapobieganie sprzeniewierzeniu i kradziezom majatku, zgodnie z potwierdzonym wiasnorgcznym
podpisem oswiadczeniem o odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie, majatek i
dokumentacj¢ szkolna,

9) niezwloczne zgloszenie przetozonemu o przeszkodach 1 zagrozeniach w miejscu pracy,
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejgtnosci pracy.

W Zespole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Powierzenia stanowisk wicedyrektor6w oraz innych stanowisk kierowniczych i odwotania z nich
dokonuje dyrektor Zespohu, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej Zespotu.
Kompetencje kadry kierowniczej okreslaja sporzadzone przez dyrektora przydziaty czynnosci.



§ 20

§21

§22

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w
szczeg6lnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz Jego modyfikowanie
w miarg potrzeb.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Zespotu, na wniosek
danego zespotu.

Statuty Szkoty i Gimnazjum okreslaja zadania zespotow.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Formy spehiania zadan wychowawczych powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb
oraz warunkow Srodowiskowych.

Szczegotowe zadania wychowawcy okreslaja statuty Szkoty i Gimnazjum.

Szczegdtowe zadania nauczycieli zatrudnionych w Zespole reguluja odrebne statuty Szkoty i Gimnazjum.

VI. ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§23

1.

4.

Dyrektor Zespotu przyjmuje wszystkich uczniow Szkoly i Gimnazjum zamieszkujacych, w ustalonym
dla nich obwodzie. Warunkiem przyjecia jest potwierdzenie zameldowania ucznia na danym terenie, a
przy przyjeciu do gimnazjum roéwniez §wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowe;.
Dyrektor Zespotlu ma prawo przyjaé ucznia z innego obwodu, jezeli pozwalaja na to warunki
organizacyjne.
Dyrektor Zespolu moze zezwoli¢, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, na:
1) realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota,
2) indywidualny program lub tok nauki uczniowi o szczegodlnych uzdolnieniach i
zainteresowaniach,
3) weczesniejsze przyjecie do szkoty, na wniosek rodzicow dziecka, ktore przed dniem 1
wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢ do podjecia nauki
szkolnej. Decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii
publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej,
4) odroczenie rozpoczgcia spetniania obowiazku szkolnego, nie dluzej jednak, niz o jeden
rok. Decyzjg o odroczeniu podejmuje dyrektor Zespotu, po zasiggnigciu opinii publiczne;j
poradni psychologiczno - pedagogiczne;.
Szczegdtowe zasady rekrutacji okreslaja odrgbne statuty Szkoty i Gimnazjum.

VIL. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§24

1.

§ 25

Prawa ucznia, z uwzglednieniem w szczegdlnoSci praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka oraz tryb skladania skarg, w przypadku naruszenia tych praw, okre$laja odrgbne
statuty Szkoly i Gimnazjum.

Obowiazki ucznia okres$laja odrgbne statuty Szkoty i Gimnazjum.

Statuty Szkoty i Gimnazjum okreslaja:

1) rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania si¢ od kary,

2) przypadki, w ktorych dyrektor Zespolu moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

3) warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo.



VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26
Zespot moze posiadaé wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.

§27

1. Zespol uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zespot posiada pieczeé urzgdowa wspolng dla Szkoty 1 Gimnazjum, zawierajaca nazwe Zespotu.
3. Tablice i pieczgcie Szkoty i Gimnazjum wchodzacych w sktad Zespotu, zawieraja nazwg Zespotu i
nazwe danej szkoty.
§28

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§29

Zasady prowadzenia przez Zesp6t gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
§ 30

Statut Zespolu moze by¢ nowelizowany poprzez uchwaty rady pedagogicznej Zespotu.

§31

W sprawach nie unormowanych statutem maja zastosowanie obowiazujace przepisy prawa, a w szczegolnosci:
ustawa o systemie o$wiaty. Karta Nauczyciela, akty wykonawcze do tych ustaw, Kodeks Pracy oraz
wewngtrzne regulaminy placowki i organow, ktore nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym statutem oraz ustawa o

pracownikach samorzadowych.



