Zatacznik nr 1

do uchwaly nr VIII/49/07
Rady Miasta Ledziny

z dnia 22.02.2007 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin okre$la :

1) wysoko$¢ stawek dodatkow : za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkdw, z zastrzezeniem art. 33 i 34
ustawy — Karta Nauczyciela,

2) szczeg6lowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust.3 ustawy — Karta Nauczyciela,

3) wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych 1 dodatkow
socjalnych okreslonych w art. 54 ustawy — Karta Nauczyciela, o ile nie zostaly one okre§lone
w ustawie lub w odrgbnych przepisach,

4) warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

§2

Postanowienia regulaminu dotycza nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
szkot 1 przedszkoli prowadzonych przez Gming Ledziny.

§3

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zniejszymi zmianami),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art.33 ust 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, wymienionych w art. 1 ust. 1
ustawy — Karta Nauczyciela, prowadzonych przez gming Ledziny,

4) szkotach — rozumie sig przez to przedszkola i szkoty, prowadzone przez Gming Ledziny,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
szkoty 1 przedszkola prowadzonego przez Gming Ledziny,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,



7) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastegpnego,

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6 i 7, ustawy Karta Nauczyciela.

9) Nauczyciel na swoj wniosek ztozony na pisSmie do dyrektora szkoty przed rozpoczgciem
zaje¢ w danym roku szkolnym moze realizowaé zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze w wymiarze okre§lonym w art.42 ust.4a ustawy karta nauczyciela, jezeli taka
mozliwo$s¢ wynika z zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkol¢ arkusza
organizacyjnego szkoty.

Rozdzial 1T
Dodatek za wysluge lat

§ 4

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami zawartymi w
art. 33 ust.1 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Zasady naliczania okreséw zatrudnienia oraz okresow uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wynikaja z rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za :

1) dni za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,

2) dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego,

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :

1) udokumentowane osiagni¢cia edukacyjne uczniow ;

2) osiagnigcia ucznidéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym ;

3) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialno$ci za wtasna edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad
soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspdlpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i
osobami §wiadczacymi pomoc socjalna;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 sluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych;



8) opieka nad samorzadem uczniowskim Iub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole;

9) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

12) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwoj 1 doskonalenie jako$ci jej pracy;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w
srodowisku lokalnym.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, od 2 do 6 miesigcy.

§6

1. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie moze by¢ wyzszy niz 10 % a
dyrektora, nie moze by¢ wyzszy niz 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego za
podstawowe pensum zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz
Miasta.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§7

Dodatek funkcyjny jest przyznawany zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

§8

1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbg ucznidow i
oddziatow, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, §rodowiskowe i
spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

2. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych wynosi :

1) dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora w :

a) Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 1 - 750,00 zt

b) Szkole Podstawowej Nr 3 - 700,00 zt

¢) Zespotu Szkét w Gotawceu - 550,00 zt

d) Gimnazjum Nr 1 - 600,00 zt

e) Gimnazjum Nr 2 - 600,00 zt

f) Miejskim Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi Nrl - 450,00 zt

g) Migjskim Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi Nr 2 - 500,00 zt

2) dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko wicedyrektora — 55 % dodatku
funkcyjnego dyrektora.

3) dla nauczycieli, ktorym powierzono inne stanowiska kierownicze — 20 % dodatku
funkcyjnego dyrektora.



§9

1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono :
1) wychowawstwo klasy — w wysoko$ci 60 zt miesigcznie
2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 35 zt miesigcznie ( w okresie

odbywania stazu),

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego — w wysokosci 300 zt miesigcznie.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowiazki kierownicze w zastgpstwie na czas nie krotszy niz 2 miesiace.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach , za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przyshuguje
wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
trzech miesiacach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§10

1. Za pracg w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w
przepisach rozporzadzenia MEN.
2. Dodatek za pracg w trudnych warunkach wynosi :
1) 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela :
a) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i1 mlodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,
b) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego.

§11

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktdry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w odpowiedniej czgséci, proporcjonalnie do
obowiazujacego nauczyciela wymiaru godzin realizowanego w tych warunkach.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 12

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca
si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za

warunki pracy, jezeli godziny te realizowane sa w warunkach uprawniajacych do tego
dodatku.



. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sig, dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, zZe czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sig, a
co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczego6lnosci w zwiazku z :

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) z powodu odbywajacych si¢ rekolekcji traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

. W czasie godzin, o ktorych mowa w ust. 5 nauczyciel pozostaje do dyspozycji dyrektora
szkoly.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy w tygodniach, w ktdrych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku
tygodnia — za podstawe¢ ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§13

. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a
nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przysluguje odrgbne wynagrodzenie za
kazda godzing pracy obliczone jak za godzing ponadwymiarowa.

. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu odrgbne wynagrodzenie.

Rozdzial VII
Nagrody i inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§14
. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich

osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1,2% planowych rocznych
wynagrodzen osobowych, z tego:



V)]

8.

9.

1) 2/3 ésrodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoty
(nagroda dyrektora),

2) 1/3 s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez burmistrza
(nagroda burmistrza)

. Nagrody nauczycielom, dyrektorom i osobom pelniacym stanowiska kierownicze w szkole

przyznaja:

1/ ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 Burmistrz Miasta po zasiggnigciu opinii
zwiazkow zawodowych dziatajacych na terenie gminy.

2/ ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust.l1 pkt 1 dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;j

§15

. Burmistrz Miasta przyznaje w ramach posiadanych s$rodkéw budzetowych nagrody

wyrdzniajacym si¢ nauczycielom posiadajacym powszechnie uznany dorobek w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej organizacyjnej i przepracowat w szkole co
najmniej 1 rok.

. Ustala si¢ ,,Nagrod¢ Burmistrza Miasta” w wysokos$ci nie mniejszej niz 1000,00 zt, a nie

wigkszej niz 2200,00 zt.

. Ustala si¢ ,,Nagrod¢ Dyrektora” w wysoko$ci nie mniejszej niz 500,00 zt, a nie wigkszej

niz 800,00 zt.

. Nagrody Burmistrza i Dyrektora wrgczane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W

uzasadnionych przypadkach za zgoda Burmistrza i Dyrektora moga by¢ przyznane i
wrgczane przy innych szczegdlnych okazjach.

. Wnioski o nagrody sktada si¢ w uzgodnionym terminie.
. Z wnioskiem o przyznanie ,,Nagrody Burmistrza Miasta” wystgpuja;

1/dyrektorzy szkot i przedszkoli dla nauczycieli tych placowek
2/ kierownik Referatu Edukacji... dla dyrektorow szkdl i przedszkoli
3/ Rada Pedagogiczna i zwiazki zawodowe dla dyrektorow, nauczycieli szkot 1 przedszkoli

. Nauczyciel niezaleznie od przyznanej mu w ciagu roku nagrody dyrektora szkoly, moze

otrzymac nagrod¢ Burmistrza.

Wzér wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 i 6 okresla zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Nauczyciel, ktéoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktorego odpis
umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

10. Wnioski o nagrody opiniuje komisja powotana przez Burmistrza Miasta Ledziny, ktora

wnioskuje 1 przedstawia je do decyzji Burmistrza Miasta.

11.Nagroda ma charakter uznaniowy i od decyzji Burmistrza nie przystuguje odwotanie.

§16

Nagrod¢ Burmistrza 1 Dyrektora otrzymuja nauczyciele, ktoérzy przepracowali w szkole co
najmniej rok za szczegdlne osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze, a w szczegdlnosci:
1/ w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:

- stwierdzonych dobrych wynikach w nauczaniu danego przedmiotu /wyniki badan
OKE, wyniki szkolnego mierzenia jakos$ci pracy/.

- zakwalifikowaniu uczniéw do grupy laureatow konkursow przedmiotéw na szczeblu
rejonowym /powiatowym/



zajeciu przez uczniow /zespotéw ucznidow/ 1-3 miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach, festiwalach itp. na szczeblu gminnym, powiatowym

Prowadzeniu wtasnych innowc;ji i eksperymentow pedagogicznych

sporzadzaniu lub wykorzystywaniu dostgpnych narz¢dzi pomiaru dydaktycznego.

2/ w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:

integracji klasy, aktywnosci spotecznej uczniow,

prowadzeniu urozmaiconej dziatalno$ci wychowawczej w szkole poprzez opiekg nad
organizacja mlodziezy /np. Samorzad Uczniowski, Spoldzielnia uczniowska i1 inne/
prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w klasie /grupie/, np. poprzez
organizacj¢ wycieczek, biwakéw, udziatu uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wyjazdow do muzeum, kina, spotkania z ciekawymi ludzmi,
przygotowaniu i wzorowym zorganizowaniu uroczystosci szkolnej lub srodowiskowe;j
wynikajacej z planu pracy szkoty a takze innych uroczystosci okazjonalnych,
przygotowaniu i wzorowym zorganizowaniu uroczystosci szkolnej lub srodowiskowe;j
wynikajacej z planu pracy szkoty a takze innych uroczystosci okazjonalnych,
przygotowaniu i organizacji konkursow lub zawodéw sportowych dla spotecznosci
szkolnej lub gminne;.

3/ w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:

zapewnieniu pomocy majacej na celu zapobieganiu i zwalczaniu przejawdw patologii
spotecznej wérod miodziezy/narkomani, alkoholizmowi, chuliganstwu/,
organizowaniu wspotpracy szkoly z placowkami stuzby zdrowia, policji, sadem dla
nieletnich, organizowaniu konsultacji, prelekcji dla rodzicow.

4/ w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:

5/ inne

doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez udziat w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego wykorzystanego w pracy szkoty,

aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mlodych nauczycieli, udzielanie pomocy
kolezenskiej w pracy,

kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadzenie lekcji kolezenskich itp.

udziat w pracach organdéw szkolnych i komisjach szkolnych,

spoleczna, systematyczna dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poza szkota,
inne formy pomocy uczniom i dziatalnos¢ w szkole,

urzadzani i dbatos$¢ o pracowni¢ przedmiotowa,

pomoc przy organizacji imprez szkolnych i srodowiskowych,

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie pomocy uczniom, szkole.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

............................................. Ledziny, dnia .........cceevveeviennnnnn.
pieczeé instytucji
wystgpujacej z wnioskiem

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Ledziny

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Ledziny

W WYSOKOSCI ..veeeeiieeeiieeeiieee.

PANT ettt sttt
106 031 1S RSP TSR
WYKSZEALCOMIC. ...ttt ettt et et e et e e b e e s e enbeeseeenbeensaeenseas

(dotychczas otrzymane nagrody: Burmistrza, Kuratora, Ministra — stopien — rok )

- zanastepujace osiagnigcia:

Wystepujacy z wnioskiem:

(pieczgd 1 podpis)

Stanowisko Komisji powolanej przez Burmistrza Miasta Ledziny:

Decyzja Burmistrza:



