Zatacznik do Uchwaly Nr IV /22 /11
Rady Miasta Ledziny
z dnia 27 stycznia 2011 r.

Regulamin okreslajacy tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
w Ledzinach oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania.

§1.

Postanowienia ogdlne

1. W celu realizacji zadan wynikajacych z zapiséw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie na terenie miasta Ledziny, uchwala si¢ regulamin okre$lajacy tryb i sposéb powotywania i odwotywania
cztonkow Zespohu Interdyscyplinarnego w Ledzinach oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania.

2. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele podmiotow wymienionych w art. 9a ust. 3,
415 z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

3. Kadencja Zespotu trwa 4 lata.

4. Obstuge organizacyjno — techniczna Zespotu igrup roboczych zapewnia Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Ledzinach.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;
2) podmiotach — nalezy przez to rozumie¢ podmioty wymienione w art. 9a ust. 3, 4 i 5 ustawy;
3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Ledziny;
4) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Interdyscyplinarny w Ledzinach;

5) grupy robocze — nalezy rozumie¢ grupy robocze tworzone w celu rozwiazywania probleméw zwigzanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

§3.
Powolywanie czlonkoéw i sklad Zespolu
1. Zespot powotuje Burmistrz.
2. W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele nastepujacych podmiotow:
- po jednym przedstawicielu
a) Komendy Powiatowej Policji w Bieruniu,
b) Strazy Miejskiej w Ledzinach,
¢) Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Ledzinach,
d) placowek o§wiatowych dziatajacych na terenie miasta,
¢) Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Ledzinach,
f) organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz przeciwdzialanie przemocy w rodzinie,
- dwoch przedstawicieli
g) Sadowych Stuzb Kuratorskich przy Sadzie Rejonowym w Tychach,
- trzech przedstawicieli
h) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lgdzinach.

3. W sklad Zespotu moga wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz okre$lone
w ust. 2, dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
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4. W pracach Zespotu moga uczestniczy¢, zapraszani przez przewodniczacego Zespotu przedstawiciele innych,
niewymienionych w ust. 2 podmiotow dzialajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz specjali§ci
w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

5. Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych pomig¢dzy Burmistrzem Miasta Ledziny, z podmiotami,
ktérych przedstawiciele powotani zostang do Zespotu.

6. Burmistrz kieruje pisma do wszystkich podmiotdéw o wytypowanie swojego przedstawiciela do prac
w Zespole.

7. Po ztozeniu propozycji i akceptacji kandydatury Burmistrz podejmuje decyzj¢ o powotaniu kandydata do
sktadu Zespotu i zawiera z podmiotem porozumienie o wspotpracy.

8. Po podpisaniu wszystkich porozumien Burmistrz powotuje Zespdt (w formie zarzadzenia).

9. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwotuje Burmistrz. Podczas posiedzenia odbiera od cztonkéw Zespotu
oswiadczenia, o ktorych mowa w art. 9c ust. 3 ustawy.

10. Przewodniczacy Zespotu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod jego cztonkdw
w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia glosow.

11. Na pierwszym posiedzeniu wybierany rowniez jest zastgpca przewodniczacego i sekretarz.
§4.
Odwolywanie i powolywanie nowych czlonkéw Zespolu
1. Burmistrz odwoluje cztonka Zespotu przed uptywem kadencji:
a) na jego umotywowany pisemny wniosek,
b) na wniosek podmiotu, ktérego jest przedstawicielem,
c¢) na wniosek Zespotu,
d) na skutek utraty statusu przedstawiciela podmiotu,
¢) na skutek naruszenia zasad wspotpracy,
f) na skutek naruszenia zasady zaufania poufnosci i danych uzyskanych przy realizacji zadan,

g) nierealizowania zadan Zespotu, w tym 50 % nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na posiedzeniach Zespotu
w ciagu roku kalendarzowego,

h) w przypadku utraty praw publicznych lub skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

1) rozwiazania porozumienia, o ktorym mowa w § 3 ust. 7 regulaminu.

2. W przypadkach wymienionych w pkt 1 litery a — ¢ odwolanie nastgpuje po konsultacji z podmiotem, ktorego
odwolywany jest przedstawicielem.

3. Uzupehienie sktadu Zespolu odbywa si¢ w trybie i na zasadach wtasciwych dla powotania cztonka Zespotu.
§5.
Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespolu

1. Zespot realizuje dziatania okreslone w ustawie, w uchwale nr XXV/161/08 Rady Miasta w Ledzinach z dnia
28 lutego 2008r. w sprawie przyjecia programu pn. System przeciwdziatania przemocy w rodzinie w miescie
Ledziny oraz innych programach na rzecz przeciwdziatania przemocy i ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

2. Zadania Zespotu okresla art. 9 b ustawy.
3. Zespo6t obraduje na posiedzeniach.

4. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ledzinach Iub
w Urzgdzie Miasta Ledziny.

5. Posiedzenie Zespotu zwotuje jego Przewodniczacy lub wrazie jego nieobecnosci, zastepca
przewodniczacego.
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6. Prace zespolu sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespolu bierze udzial co najmniej potowa jego
cztonkow.

7. W razie okolicznosci uniemozliwiajacych osobiste dziatanie Przewodniczacemu 1ijego zastgpcy,
przewodniczacy moze upowazni¢ pisemnie innego cztonka Zespotu.

8. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

9. Przewodniczacy, zastgpca lub inny upowazniony przez niego czionek Zespolu zwoluje posiedzenia
z inicjatywy wlasnej oraz jest zobowiazany zwota¢ posiedzenie Zespotu na wniosek:

a) Burmistrza,
b) co najmniej polowy sktadu Zespotu.

10. W sytuacjach szczegolnych, wobec niemoznosci zwotania Zespotu przez Przewodniczacego, jego zastepce
lub innego czlonka Zespolu posiedzenie Zespotu zwotuje Burmistrz i do prowadzenia obrad wyznacza jednego
z cztonkoéw Zespotu.

11. Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia winno nastapic¢ co najmniej na 5 dni przed terminem posiedzenia.

12. Zawiadomienie o terminie posiedzenia moze nastapi¢ za pomoca poczty, fax-u, poczty elektronicznej oraz
telefonu.

13. W zawiadomieniu podaje si¢ termin, miejsce oraz proponowany porzadek obrad.

14. W celu rozwiazywania probleméw zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach, Zespot moze powota¢ grupy robocze, na zasadach okreslonych w ustawie.

15. Przewodniczacy Zespotu moze powierzac¢ poszczegdlnym czlonkom Zespolu wykonanie okreslonych prac,
niezbednych do realizacji zadan Zespotu.

16. Cztonkowie Zespolu oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkow shuzbowych lub
zawodowych.

17. Szczegdtowy tryb pracy Zespohlu igrup roboczych okre§lony zostanie w regulaminie funkcjonowania
Zespotu 1 zatwierdzony przez Burmistrza.

18. W wykonywaniu swoich zadan Zespot moze wspotpracowac¢ zréznymi jednostkami organizacyjnymi
1 organizacjami pozarzadowymi.

19. Przewodniczacy Zespolu sktada Burmistrzowi coroczne sprawozdanie z pracy Zespolu w terminie do 31
marca roku nastgpnego po roku sprawozdawczym.

Przewodniczacy Rady Miasta

Teresa Cieply
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