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Dzialajac na podstawie art. § ust. 1* ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekeji Pracy (Dz.U.
z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z pbin, zm.)

Renata Pigta - starszy inspektor pracy i Zbigniew Gajda — nadinspektor pracy
{imig i nazwisko oraz tylul sluzbowy inspekiera pracy)
dzialajacy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
przeprowadzili kontrole w:

Nazwa pracodawcy: Urzad Miasta Ledziny
Adres pracodawcy: 43-143 Ledziny, ul. Ledzinska 55
Nazwisko i imig: Trzeinski Wiadyslaw - pracodawca
Nazwa organu reprezentujgcego pracodawce™* Burmistrz
Data rozpoczgeia dzialalnosci przez pracodawceg:
Data objecia stanowiska przez osobg lub powolania organu reprezentujacego pracodawce:
Kontrolg przeprowadzono w dniach: 17,18. 01. i 08.02.2006r.
Liczba:

pracujacych: 83,

zatrudnionych: 83, w tym kobiet: 51, mlodocianych: 0.
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2004 r,

1. W czasic kontroli sprawdzono realizacjg uprzednich decyzji i wystapiei organdw Paistwowej Inspekaji
Pracy oraz wnioskdw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co naslepuje:

Przedmiotem kontroli_bylo badanie
pracy. w tym dotvezacych zalkladowego funduszu $wiadezen socjalnveh dla szkdl i przedszkoli

dzialajacych na terenie miasta.

Regulamin pracy
Kontrolujagcym okazano regulamin pracy. Zmieniony regulamin pracy zostal wprowadzony do stosowania

zarzadzeniem nr 0152/26/05 Burmistrza z dnia 21.10.2005r.

Z wiw zarzadzenia wynika, ze wykreslono zapis § 14 pkt. 7 dotyczacego harmonogramow pracy pracownikow
zatrudnionych przy obstudze kina. Pracownicy kina zostali obeenie zatrudnieni w MOK.

Natamiast wprowadzono zapis z ktorego wynika, Ze nalezy pracownikowi udzicli¢ czasu wolnego wedlug
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zasady ,,godzina za godzing” lub wyplacié wynagrodzenie, za czas dyzuru. Pod pojeciem dyzuru pracodawca
okreslit wydtuzone godziny pracy niektérych dziatéw urzedu w kazdy poniedziatek do godziny 17.00.

Zasady pelnienia dyzuru przedstawiaja sie nastepujaco:

Naczelnicy poszezegélnych wydzialéw wyznaczaja pracownikow do pehienia w/w dyzuréw. Pracownicy
nastgpnic korzystajq 2 czasu wolnego w zamian za czas pelnionego dyzuru. Kontrolujaeym okazano ewidencije
dyzurdw,

Stosunek pracy
Kontrolujacym okazano losowo wybrane akta osobowe pracownikdw:

Renata Berger zatrudniona jest na podstawie umowy o prace od 28.10.2004r. W informacji wynikajacej z art.
29 § 3 kp. nie wskazano dokladnego terminu wyplaty wynagrodzenia za prace. W aktach brak bylo
zaswiadczenia o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy.

Anna Jochemczyk zatrudniona jest na podstawie umowy o pracg. Akta w czesci B nie zostaly ulozone
chronologicznie.

Beata Jarek zatrudniona jest na podstawie umowy o prace. Uwag do akt nie wniesiono.

Daniel Wolny rozwiazal umowg o pracg w trybie wypowiedzenia umowy, z zachowaniem formy pisemne;.
Pracodawca wydat swiadectwo pracy, uwag do tresci swiadectwa pracy nie wniesiono.

Mariola Jurowicz zatrudniona jest na podstawie umowy o prace od dnia 12.10.2004r, W aktach brak jest
zaswiadczenia o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy, brak jest zaswiadczenia o ukoficzeniu
szkolenia wstepnego ogdlnego i stanowiskowego. W aktach znajdowalo sie natomiast oéwiadczenie
pracownicy, w ktdrym potwierdza ona, ze zostala zapoznana przed dopuszczeniem do pracy z przepisami oraz
zasadami bhp obowiazujacymi w zakladzie pracy. Na oswiadczeniu widnieje data oraz podpis pracownicy.
Lucyna Piwko zatrudniona jest na podstawie umowy o prace od 22.03.2004r.

Innych uwag do akt osobowych nie wniesiono.

Aktualne zaswiadczenia o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy w/w pracownic znajdowaly sig
w aktach zwiazanych z przebiegiem stazu w/w osdh.

Zas prac
Pracodawca okazal karty ewidencji czasu pracy. Z okazanych kart ewidencji czasu pracy wynika, 7e
pracewnicy Swiadcza pracg w godzinach od 7.30 do 15.30 w dni tygodnia od poniedziatkn do piatku.
W poniedziaiki wystgpujq dyzury, kiedy to Urzad Miasta jest czynny do godziny 17.00.
Pracodawea prowadzi ewidencje czasu pracy, takze stosujgc listy obecnosei na ktérych pracownicy podaja
godziny rozpoczynania i zakoficzenia pracy.
Nadto pracodawca przedstawil wykaz godzin nadliczbowych dla pracownikéw Urzedu Miasta za grudzien
2005r.

Lp. Nagwisko imig Data nadgodzin Hosd nadgodzin | Sposéb rozliczenia

1. Kawala Wojciech | 03.12.2005r.(sobota) 8h za wynagrodzenie

2. Zogata Urszula 05.12.2005r.(poniedziatek) 1,5h za czas wolny

3. Magosz Bozena 05.12.2005r.(poniedziatek) 1,5h za czas wolny

4, Lis Anna 05.12.2005r.(poniedziatek) 1,5h za czas wolny

3. Jarek Beata 05.12.2005r.(poniedziatek) 1,5h 4 czas wolny

6. Bula Barbara 05.12.2005r.(ponicdzialek) 1,5h za czas wolny

1. Scierska Renata 05.12.2005r1.(poniedzialek) 1,5h za czas wolny

8. Jurowicx Mariola | 05.12.2005r.(poniedziatek) 1,5h za czas wolny

9. Zogala Urszula 07.12.2005r.(Sroda) 1,5h | za czas wolny -

10. Berger Renata 07.12.2005r {éroda) 5h za czas wolny

11. Jedrusiak Marek 07.12.2005r.($roda) 5h za czas wolny

12. Sitko Robert 07.12.2005r (sroda) 5h _|zaczaswolny |

13. Socha Ewa 07.12.2005r.(Sroda) 5h za czas wolny

14. Jedrusiak Marek 08.12.2005r {czwartek) 1h za czas wolny

15. Socha Ewa 08.12.20051.{czwartek) 1h za czas wolny

16. Bednarczyk 10.12,2005r.(sobota) 4h 7a wynagrodzenie
Krzystof

17. Zogata Urszula 12.12.2005r.(poniedzialek) 1,5h zd czas wolny
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18, Magosz Bozena 12.12.2005r./(poniedziatek) |[1,5h za czas wolny
19, Bednarczyk 12.12.2005r.(poniedzialek) |[2,5h za wynagrodzenie
Krzysztof
20, Graca Dorota 12.12.2005r.(poniedziatek) 1,5h za czas wolny
21. Berger Barbara 12.12.2005r.(poniedziatek) 1,5h za czas wolny
22. Piskuta Renata 12.12.2005r. (poniedziatek) 1,5 za czas wolny
23, Scierska Renata 12.12.20051.(poniedziatek) 1,5h za czas wolny
24. Jurowicz Mariola | 12.12.2005r.(poniedzialek) 1,5h za czas wolny
25, Dolina Anna 14.12.2005r.($roda) 1,5h za czas wolny
26. Dolina Anna 15.12.2005r.(czwartek) 1 h 15 min za czas wolny
27. Fabian Marzanna | 15.12.2005r.(czwartek) 1,5h za wynagrodzenie
28, Bednarczyk 16.12.2005r (piatek) 2h za wynagrodzenie
Krzysztof
29, Magosz BozZena 17.12.2005r.(sobota) 5h za wynagrodzenie
30. Scierska Renata 17.12.2005r.(sobota) 3h za czas wolny
31. Dolina Anna 17.12.2005r.(sobota) 4,5h za czas wolny
32. Spyra Marek 17.12.2005r.(scbota) 8h za wynagrodzenie
33. Jurowicz Mariola | 19.12.2005r.(poniedziatek) 1,5h za czas wolny
34, Spyra Marek 20.12.2005r.(wtorek) 1h za wynagrodzenie
35. Spyra Marek 21.12.2005r.(sroda) 3h za wynagrodzenie
36, Spyra Marek 22.12.2005r.(czwartek) 2h za wynagrodzenie
37, Scierska Renata 235.12.2005r.(niedziela) 25h za czas wolny

Z przedstawionego wykazu wynika, Ze praca w godzinach nadliczhowych rozliczana jest w sposob
prawidiowy. Pracodawca okazal wykaz dyzuréw w 2005r. Z wykazu wynika, ze do pelnienia dyzuru
wyznaczani sq przez kierownikéw — naczelnikéw poszczegélnych wydziatéw pracownicy, wraz ze wskazaniem
formy rekompensaty, Kazdorazowo forma rekompensaty jest zatwierdzana przez Burmistrza Miasta
p. Wiadystawa Trzcinskiego.

Urlopy wypoczvnkowe

W trakcie kontroli ustalono, ze pracodawca nie we wszystkich przypadkach udziela pracownikom urlopu
wypoczynkowego w roku kalendarzowym w ktérym nabyli do niego prawo. Zalegtosei w udzielaniu urlopu
wypoczynkowego dotycza roku 2004 dotycza jedynie p. Rudolfa Ballion — Zastgpca Burmistrza, ktory posiada
niewykorzystany urlop w wymiarze 21 dni, Natomiast czeéé pracownikdw posiada jeszeze niewykorzystany
urlop wypoczynkowy za 20051, przyktadowo:

Rudolf Ballion — 26 dni,

Amna Dolina — 10 dni,

Magdalena Michalska — 24 dni,

Bogdan Bismor — 10 dni,

Gabriela Deren — 11 dni,

Renata Kowalska — 14 dni,

Dorota Przybyta - 19 dni,

Henryk Scierski — 10 dni,

Jerzy Kowalski 23 dni,

Krzysztof Bednarczyk — 12 dni,

Joanna Warchulska — Kopeé — 24 dni,

Marzanna Fabian- 20 dni,

Renata Scierska — 30 dni.

Ponadto ustalono, 7&e w przypadku Renaty Berger na karcie ewidencji czasu pracy uwzgledniajgcej m.in.
usprawiedliwione zaewidencjonowat tacznie 11 dni urlopu wypoczynkowego udziclonego w/w pracownicy
w 2005r. Z zestawienia sporzadzonego przez pracodawce wykorzystania zaleglego urlopu wypoczynkowego za
2005r. wynika, ze pracownica ta posiada niewykorzystany urlop wypoczynkowy w wymiarze 9 dni.
Z zestawienia dotyczacego wykorzystania urlopéw wypoczynkowych wynika, ze pracownicy wykorzystujq
urlop w wymiarze obejmujacym co najmmniej 1 ezesé, lacznie 10 dni urlopu.
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Nadto w trakeie kontroli dokonano analizy zasady dysponowania i przekazywania przez Rade Miasta $rodkow
na zakladowy fundusz socjalny MZE oraz opisano kwestie zwigzane z budzetem miasta Ledziny w 2005r,
Ustalono, ze zostal utworzony Miejski Zarzad Edukacji, ktéry zajmuje sie obstugg szkdt i przedszkoli, W
ramach MZE zostal utworzony zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych. Na podstawie pisemnego
oswiadczenia zlozonego przez Skarbnika Miasta p. Irene Gajer stanowigeego zatacznik nr 1 do niniejszego
protokotu stwierdzono, ze budzet Miasta na rok 2005 zostat uchwalony przez Rade Miasta w dniu 24.02.2005r.
Dyrektorzy jednostek budzetowych, w tym MZE dla Szkét i Przedszkoli dzialajacych na terenie miasta
przygotowali plany finansowe na rok 2005. Z przedstawionego zestawienia dokonywanych zmian wynika, ze w
trakcie rolu dokonywane byly zmiany dotyczace szkot i przedszkoli. W IV kwartale 2005r. w Miejskim
Zarzadzie Edukacji wystepowato zwigkszenie planowanych w budzecie kwot, wystegpowaly niedobory srodkéw
na wynagrodzenia. Zatem brakujace srodki na wynagrodzenia zostaly przesuniete ze érodkéw przeznaczonych
na zakladowy fundusz éwiadczen socjalnych MZE. Z dokonanych ustaleit wynika, Zze uchwala Rady Miasta z
dnia 29.12.2005r. uzupetiono ZFSS o brakujace, uprzednio przesunigte kwoty. Ostatecznie brakujace srodki
pienigine zostaly przekazane do MZE w dniu 30.12,2005r.

Ocena funkcjonowania zakladowego funduszu s$wiadezed socjalnych zostala przeprowadzona podczas
rozpoznania przeprowadzonego MZE w dniu 18.01.2006r.

3. W czasie kontroli nie wydano decyzji ustnych, ktére zostaly wykonane,

4. W czasie kontroli sprawdzono tozsamosé: nie dotyezy
(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsea i pryezyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano prébki surowedw i materiatkéw uzywanych, wytwarzanych lub powstajacych
w toku produkeji: nie dotyezy

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono™* porad:
- prawnych: 3,
- z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy: 3.

7. Do protokolu zalacza si¢ komplet zalacznikow stanowigeych sktadows czeséé protokolu:

Wwg numeracji zamieszczonej w tresci protokotu:
{wyszczegdlnienie zatacenikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosei: p. Rudolfa Balliona - Zastepey Burmistrza oraz p. Ireny Gajer -
Skarbnik Miasta.

9. Protokd! sporzadzono w 2 egzemplarzach.

AV 4 Sprzigr Pracy
Na tym protoko! zakonczono. .-;l | /r
cing -‘~'-‘-‘zlqr-':.-. ;”k_rm
Ledziny, 2006.02.08 Meaidlon

S e T T LI
S e
(Pudpis i picezgt inspckiora pracy)
/

W dniu ... 8. 0%, Zookt: ... zostalem zapoznany z treseig protokotu i otrzymaltem jego jeden egzemplarz.

..................... i s et baw

{podpis i pieczgé pracodawey / osoby dzialajacej w imicniu pracodawey
# kierownila jednostki organizacyjne =+’

Wiad: ‘cifski

POUCZENIE: . o
Pracodawcy albo asobie lub organowi reprezentujacemu pracodawee przysluguje prawo zploszenia, przed Ecdpjsa‘men‘n
protokolu kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. ZastrzeZenia nalezy zplosié na pigmie
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W terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokohi. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody do
zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych (art. 19i ust. 4, 51 7 ustawy z dnia 6 marca 1981 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy, Dz, U. z I‘Wﬂ, poz. 1362 ze po#, zm.).

Do ustalen zawartych w protokole waiesiene/nic wniesiono'*” zastrzeze... w dniv/do dnia®™ ...........
ZastrzeZenia stanowig zalgcznik nr .............. do protokohu™*.

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokolu;

.............................................................................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

BURMISTRZ Staveap .salsmﬁi;m- Fracy
Il (_ .
ik ¢ m_FL; MMM 1 174 _,f?m'u{,.r Prete
...................................................................................................... F/ FOHS oA NN
(podpis i pieczeé pracodawcy / osoby dziatajace] w imieniu pracodawey {podpis i pieczgé inspektora pracy)
! kierownika jednostki organizacyjnej™**
URZAD MIASTA LEDZINY
ul. Ledzidska 55 _
43-143 Ledziny wol. $lgekic quz.my, 2006.02.08 r,
tel. 216-65-11. fox 216-65-08 {miejsee i dala podpisania protokdlu)

el pienatrzebne skreglié

(RP)



ZESTAWIENIE PLANOWANYCH WYDATKOW W PLACOWKACH OSWIATOWYCH

I PRZEDSZKOLACH MIASTA LEDZINY W 2005 ROKU

( bez dotacji)
WYSZCZEGOLNIENIE | UCHWALA ZWIEKSZENIE | ZMNIEISZENIE |PO ZMIANACH
BUDZETOWA NA 31.12.2005t.

1 MZE- szkoly 8 051 390 901 276 583 461 8 369 205
Z cZego

subwencja o$wiaty 6452 931 55 183 - 6508114
srodki miasta 1 598 459 846 093 583 461 I 861091
W tym

§ 4440 ZFSS 415171 201 100 210733 405 538
2 Przedszkola 1355610 49 795 29013 1376 392
w tym

§ 4440 ZESS 68 148 1340 - 69 488
OGOLEM 9 407 000 951 071 612474 9 745 597
Z czego

Subwencja o$wiaty 6 452 931 55 183 - 6508 114
Srodki miasta 2 954 069 895 888 612 474 3237 483
W tym

§ 4440 ZESS 483 319 202 440 210 733 475 026

ﬁqdm,ﬂ‘ 3. 01 2000y

MZER

SKARBNIK MIASTA




Budzet miasta Ledziny na 2005 r. zostat uchwalony przez Rade Miasta w dniu 24
lutego 2005r. Dyrektorzy jednostek budzetowych, w tym MZE dla Szkél i Przedszkoli,
przygotowali plany finansowe na 2005 rok.

Wiadomo bylo iz budzet jest na miarg mozliwosci a nie na miare potrzeb , dlatego
w kazdej jednostce budzetowej powinny p6js¢ dziatania zmierzajace do Wywazonego i
oszcz¢dnego realizowania budzetu, Budzet miasta jest,, zywym” organizmem, ktory obrazuje
zachodzace na przestrzeni roku przerézne Zmiany zwigzane z jego realizacja, a majace
wymiar finansowy.

W trakcie roku byly dokonywane zmiany w zaleznoéci od potrzeb i mozliwosci.
Jak z zestawienia wynika w 2005 r., byly dokonywane zmiany rowniez w MZE dla Szkél i
Przedszkoli.

Realizujac budzet w 2005 r. $rodki z subwencji budzetowej byly przekazywane do
MZE po wptynigciu ich do Urzedu Miasta. Srodki z miasta przekazywane byly zgodnie z
Zarzadzeniem Burmistrza Miasta. W dniu 12 grudnia 2005 r. zaplanowane na ten moment
srodki byly w100% przekazane do MZE.,

W IV kwartale 2005 r. MZE wystepowat o zwigkszenie planowanych w budzecie
kwot-sygnalizujac niedobdr érodkéw na wynagrodzenia, a po dokonanych przesunieciach na
ZFSS. Uchwalq Rady Miasta w dniu 29.12.2005 . uzupeiono niedobér o ktéry wystepowat
MZE. Srodki wynikajgce z uchwaly Rady Miasta zostaly przekazane do MZE w dniu
30.12.2005r.

Ogdtem budzet MZE- Szkoly i Przedszkola zwigkszyt sie w 2005 roku o kwote
per saldo 338 597 zl. i byt wyzszy od wykonania za 2004 rok o kwotg 345 357 zl.

jﬂ]duumh ( 1%.01. QJJLJ@ /

Rudzet miasta Ledziny na 2005 r.



