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REGULAMIN 
Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Lędzinach 

 
 
 
 

I. Postanowienia ogólne 
 

1. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, zwana w dalszej 
części regulaminu KOMISJĄ, analizuje, inicjuje i realizuje zadania w zakresie 
przeciwdziałania  i usuwania skutków uzaleŜnienia od alkoholu i innych środków 
psychoaktywnych na terenie Miasta Lędziny, określone przepisami ustawy                 
z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 
alkoholizmowi (DZ.U.z 2002 nr 147 poz. 1231 z późn.zm.). 

 
2. Komisja  wykonuje swoje zadania w ścisłym współdziałaniu z Burmistrzem Miasta, 

Radą Miasta, Policją, StraŜą Miejską, innymi instytucjami, przedstawicielami 
Kościoła Katolickiego i innych kościołów, związków wyznaniowych środowisk 
trzeźwościowych oraz organizacjami społecznymi. 

 
 

II. Zadania Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
 

1. Podejmowanie działań mających na celu zwiększanie dostępności pomocy 
terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzaleŜnionych i współuzaleŜnionych,                        
w tym: 
 
-  analizowanie potrzeb w tym zakresie,  
 
-  prowadzenie Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego. 
 
 

2. Udzielanie osobom uzaleŜnionym i członkom ich rodzin pomocy psychospołecznej         
i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie: 
 
-  motywowanie i zobowiązywanie do podjęcia leczenia odwykowego, 
 
-  kierowanie do biegłych w przedmiocie orzekania o uzaleŜnieniu, 
 
-  kierowanie spraw do sądu o wydanie orzeczenia o zastosowaniu wobec osób  
 uzaleŜnionych od alkoholu obowiązku poddania się leczeniu w zakładzie  
 lecznictwa odwykowego, 
 
-  podejmowanie działań zmierzających zapobieganiu przemocy w rodzinach,  
 



- kierowanie osób uzaleŜnionych i uwikłanych w przemoc oraz członków ich rodzin   
 do specjalistów i instytucji świadczących usługi specjalistyczne, 
 
- inicjowanie i organizacja szkoleń zawodowych grup interdyscyplinarnych                         
   w zakresie rozwiązywania problemów uzaleŜnień i przemocy w ramach        
posiadanych środków  ,   
 
- animowanie róŜnych  środowisk do niesienia pomocy rodzinom z problemem  
 alkoholowym, 
 
- zwoływanie zespołów interdyscyplinarnych do rozwiązywania problemów                  
   w konkretnych środowiskach, 
 
-   organizowanie pomocy dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym. 

 
 

3. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej                          
w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii: 
 
- inicjowanie działań na rzecz rozwiązywania problemów alkoholowych i     
 przeciwdziałania zjawisku narkomanii, zwłaszcza wśród dzieci i młodzieŜy, 
 
- podejmowanie działań o charakterze edukacyjnym kierowanych do dzieci i  
  młodzieŜy, a takŜe rodziców, 
 
-  inicjowanie i wspieranie działań nakierowanych na promocję zdrowego stylu  
  Ŝycia, 
 
- inicjowanie i prowadzenie kampanii informacyjnych skierowanych do 
społeczności  lokalnej, 
 
-  pomoc w zaopatrywaniu instytucji i jednostek oświatowych w materiały        
  edukacyjne dotyczące problematyki uzaleŜnień, przemocy i zdrowego stylu Ŝycia, 
 
-  inicjowanie konkursów ofert na programy profilaktyczne, 
 
- organizacja lokalnych imprez profilaktycznych (sportowych, kulturalnych                            
   i  artystycznych).  
 

4. Działania na rzecz ograniczania dostępności alkoholu: 
 
-  podejmowanie działań edukacyjnych skierowanych do sprzedawców napojów    
  alkoholowych, 
 
-  podejmowanie działań interwencyjnych wobec firm prowadzących reklamę  
  napojów alkoholowych, w szczególności reklamę skierowaną do młodzieŜy 
, 
-  podejmowanie działań informacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych na      
  kierowców pojazdów mechanicznych, 
 
-  prowadzenie kontroli punktów sprzedaŜy napojów alkoholowych po kątem  
  przestrzegania zasad i warunków korzystania z zezwoleń. 
  

5. Współpraca z instytucjami, organizacjami pozarządowymi i osobami fizycznymi, 



słuŜąca rozwiązywaniu problemów uzaleŜnień: 
 
-  pomoc w organizacji szkoleń, debat, konferencji i imprez profilaktycznych, 
 
-  opiniowanie działalności nakierowanej na rozwiązywanie problemów uzaleŜnień, 
 
- dostarczanie informacji o wydarzeniach promujących rozwiązywanie problemów   
  uzaleŜnień, 
 
-  wnioskowanie o uruchomienie środków finansowych koniecznych do realizacji  
  przedsięwzięć o charakterze profilaktycznym,  
 
- pomoc w opracowaniu i udział w realizacji Gminnego Programu Profilaktyki                        
 i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 
 
-  opiniowanie aktów prawnych dotyczących problematyki alkoholowej, 
 
-  opiniowanie wniosków o wydanie zezwolenia na sprzedaŜ napojów alkoholowych  
  pod względem zgodności lokalizacji punktów sprzedaŜy z uchwałami Rady 
Miasta   w sprawie liczby punktów sprzedaŜy oraz zasad ich usytuowania. 

 
 

III. Tryb działania Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych 

 
 

1. Członkami Komisji mogą być osoby przeszkolone w zakresie profilaktyki                               
i rozwiązywania problemów alkoholowych i przemocy. 

 
2. Komisja zbiera się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak, niŜ raz na dwa miesiące. 

 
3. Za udział w posiedzeniach przysługuje członkom Komisji wynagrodzenie określone 

przez Radę Miasta w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych. 

 
4. .Posiedzenia Komisji zwołuje przewodniczący. 

 
5. Przewodniczący wybierany jest z woli Burmistrza lub w głosowaniu jawnym,                        

na posiedzeniu Komisji spośród jej członków. 
 

6. Wszystkie sprawy, w tym opinie dotyczące wniosków o wydanie zezwoleń                        
na sprzedaŜ napojów alkoholowych, Komisja rozpatruje na posiedzeniach                         
w obecności co najmniej połowy liczby członków. 

 
7. Komisja rozstrzyga sprawy w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów.                  

W sytuacji równowagi głosów decyduje głos przewodniczącego. 
 

8. Posiedzenia Komisji są protokołowane. 
 

9. W ramach Komisji działają zespoły problemowe: 
 
– zespół motywacyjny, którego zadaniem jest przeprowadzanie rozmów z osobami 

uzaleŜnionymi, zgłaszającymi się dobrowolnie lub skierowanymi przez 
instytucje, osoby fizyczne bądź członków rodzin  i motywowanie ich do 



podjęcia leczenia, kierowanie w celu badania biegłych orzekających w 
przedmiocie uzaleŜnienia od alkoholu; 
 
– zespół kancelaryjno- administracyjny prowadzący obsługę biurową Komisji; 

 
– zespoły doraźne powoływane do realizacji określonych zadań 

 
10. Kontrole punktów sprzedaŜy napojów alkoholowych prowadzą wszyscy 

członkowie razem lub w podziale na grupy, zawsze jednak w obecności 
funkcjonariusza policji. 

 
11. Komisja moŜe się zwracać do instytucji i organizacji społecznych o 

przedstawienie informacji dotyczących spraw przez nią podejmowanych. 
 

12. Na posiedzenia Komisja moŜe zapraszać specjalistów z dziedziny 
rozwiązywania problemów uzaleŜnień, a takŜe inne osoby, stosownie do 
rozpatrywanych spraw. 

 
13. W rozwiązywaniu problemów Komisja moŜe korzystać z pomocy 

specjalistów. 
 

14. W celu wydania opinii w przedmiocie uzaleŜnienia Komisja moŜe zlecać 
przeprowadzenie wywiadów  w środowiskach osób uzaleŜnionych pracownikom 
socjalnym Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej. 

 
15. Za przeprowadzenie wywiadu środowiskowego u osoby uzaleŜnionej, 

pracownikowi socjalnemu przysługuje wynagrodzenie, którego wysokość określa 
raz w roku Komisja. 

 
16. Komisja moŜe wnioskować do Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej     o delegowanie pracownika socjalnego na posiedzenie sądu dotyczące 
orzeczenia                o skierowaniu na leczenie odwykowe, w sytuacji, kiedy 
uzaleŜniony jest jego klientem. 

 
17. Obsługę administracyjną i finansowo-księgową Komisji prowadzi Miejski 

Ośrodek Pomocy Społecznej. 
 

18. Sprawy osobowe osób zgłaszanych na Komisję i związaną z tym 
dokumentację prowadzą członkowie Komisji będący pracownikami Ośrodka. 

 
 
 

 
 
   

 
      
 
 

 
   

 
 


