Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia

WYKAZ STANOWISK PRACY W URZEDZIE MIASTA, CZESTOTLIWOSC | RODZAJ SZKOLEN

OBOWIAZUJACYCH NA TYCH STANOWISKACH PRACY ORAZ ILOSC GODZIN DANEGO
SZKOLENIA.

. KONSERWATOR
1) szkolenie wstepne ogdine - minimum 3,5 godz.
( przed rozpoczeciem pracy w Urzedzie Miasta)
2) instruktaz stanowiskowy - minimum 8 godz.
( na stanowisku pracy )
3 ) szkolenie okresowe - minimum 8 godzin
(razw roku)
Il. SPRZATACZKA
1) szkolenie wstepne ogéine - minimum 3.5 godz.
( przed rozpoczeciem pracy w Urzedzie Miasta)
2) instruktaz stanowiskowy - minimum 8 godz.
( na stanowisku pracy )
3 ) szkolenie okresowe - minimum 8 godzin
(raz w roku )
. PRACOWNICY ADMINISTRACYJNO- BIUROWI | INSPEKTORZY
1) szkolenie wstepne ogolne - minimum 3,5 godz.
( przed rozpoczeciem pracy w Urzedzie Miasta)
2) instruktaz stanowiskowy - minimum 8 godz.

( na stanowisku pracy )

3) szkolenie okresowe - minimum 8
(razna5lat)

IV. INSPEKTOR STRAZY MIEJSKIEJ

1) szkolenie wstepne ogélne - minimum 3,5 godz.
( przed rozpoczeciem pracy w Urzedzie Miasta)
2) instruktaz stanowiskowy - minimum 8 godz.

( na stanowisku pracy )

3 ) szkolenie okresowe - minimum 8 godzin
(razna5lat)

V. OSOBY KIERUJACE PRACOWNIKAMI - BURMISTRZ MIASTA, Z-CA BURMISTARZA,
NACZELNIK WYDZIAtU, Z-CA NACZELNIKA, KIEROWNIK REFERATU, SKARBNIK

1) szkolenie wstepne ogolne - minimum 3,5 godz.
( przed rozpoczeciem pracy w Urzedzie Miasta)
2) instruktaz stanowiskowy - minimum 8 godz.

( na stanowisku pracy )

3) szkolenie okresowe - minimum 16 godzin

(razna5lat)

SURMISTRZ




