Zatacznik do Zarzadzenia Burmistrza Miasta
Nr 0151/244/08 z dnia 04.02.2008r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO
Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Ledzinach

§ 1.

Regulamin okresla procedure konkursowg na stanowisko Dyrektora MOK w Ledzinach zwanego w
dalszej czesci regulaminu ,Dyrektorem”.
§ 2.

Decyzje o rozpoczeciu procedury konkursowej na stanowisko Dyrektora podejmuje Burmistrz Miasta.

§ 3.

1.0gtoszenie o konkursie umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, w prasie o zasiegu
regionalnym na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta Ledziny i Miejskim Osrodku Kultury.

2. W razie potrzeb mozliwe jest umieszczenie ogtoszen dodatkowo w innych miejscach, m.in. w
prasie o zasiegu ogodlnopolskim lub urzedach pracy.

3.0gtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy zawiera:

a) nazwe i adres MOK — samorzadowej instytucji kultury,

b) okreslenie wymagan na stanowisku Dyrektora ze wskazaniem , ktére z nich sg niezbedne, a ktére
dodatkowe;

c) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektora,

e) wskazanie wymaganych dokumentow,

f) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

4.0gtoszenie o konkursie umieszcza sie w BIP oraz na tablicy ogtoszeh w Urzedzie Miasta i MOK
przez 30 dni kalendarzowych, poczawszy od dnia opublikowania.

§ 4.

1.Komisje Konkursowa powotuje Burmistrz Miasta w drodze zarzadzenia.
2.Komisja dziata do czasu nawigzania stosunku pracy z Dyrektorem .

§ 5.

1.Po ogtoszeniu umieszczonym w prasie, BIP. na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta Ledziny i MOK
nastepuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych przystapieniem
do konkursu przez okres 30 dni od daty publikacji pierwszego ogtoszenia o konkursie.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:

a) zyciorys — curriculum vitae

b) list motywacyjny

c) kserokopie dokumentu pos$wiadczajace wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o odbytych
studiach)

d) kserokopie $wiadectw pracy,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, uczestnictwie w pracach placéwek

kultury, itp.

f) referencje,



g) kwestionariusz osobowy

h) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazanh zdrowotnych do pracy na stanowisku
i) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i niekaralnosci za przestepstwa popetnione
umysinie

3.Dokumenty aplikacyjne dotyczace konkursu nalezy sktadac osobiscie w zaklejonej kopercie w
siedzibie Urzedu Miasta Ledziny, Referat Edukaciji... ul.Ledzinska 47, 43 — 143 Ledziny lub przestac¢
pocztg na adres Urzedu Miasta Ledziny z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora MOK
w Ledzinach.

4 Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczna.

§6.

1.Wyboru dyrektora dokonuje Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem Burmistrza Miasta w
skfadzie: Przewodniczacy, cztonkowie reprezentujgcy Urzad Miasta, Rade Miasta, dziatajgce
ledzinskie stowarzyszenia kulturalne, zespoty artystyczne, itp.
Ustala sie max. llo$¢ cztonkéw Komisji Konkursowej na 10 osob.
2.Praca Komisji Konkursowej prowadzona jest w oparciu o analize dokumentéw aplikacyjnych
ztozonych przez kazdego kandydata /I etap/ oraz bezposrednig rozmowe z kandydatem /Il etap/
zgodnie z:

- kalendarzem przebiegu i realizacji konkursu

- formalnymi kryteriami wyboru kandydatéw

- zasadami pracy komisji konkursowej

- informacja o warunkach organizacyjno — finansowych dziatalno$ci MOK.
dokumentami stworzonymi przez organizatora dla potrzeb danego konkursu
i zatwierdzonymi przez Burmistrza Miasta
3. Po zakonczeniu I-go etapu procedury konkursowej Komisja Konkursowa sporzadzi liste
kandydatow, ktérzy spetniajgc wymagania formalne zostali zakwalifikowani do Il-go etapu konkursu.
4. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow, ich miejsca zamieszkania w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego.

§7.

1.Po zakonczeniu Il etapu konkursu sekretarz Komisji sporzadza protokét koncowy z jego realizacii,
ktoéry zawiera w szczegdlnosci:

a/ okreslenie stanowiska, na ktére prowadzony byt konkurs, liczbe kandydatéw oraz imiona i nazwiska
i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wg spetnienia przez nich wymagan
okreslonych w formalnych kryteriach wyboru oraz ilodci punktow uzyskanych w konkursie.

b/ wskazanie kandydata do objecia stanowiska dyrektora wraz z uzasadnieniem wyboru.

§8.

1. Informacje o wynikach konkursu upowszechnia sie w nastepnym dniu po zakohczeniu procedury
konkursowej w BIP oraz tablicach ogtoszeniowych Urzedu Miasta i MOK Ledziny.

2. Wyniki konkursu stajg sie prawomocne w terminie 14 dni liczonych poczawszy od daty publikaciji
jego rezultatow.

3. Po uprawomocnieniu sie wynikow konkursu Burmistrz Miasta przeprowadza rozmowe z wybranym
kandydatem na stanowisko dyrektora, w ktérej przedstawia: termin i zasady zatrudnienia na
stanowisku, zasady wynagradzania, itp.

4.Ostateczng decyzje o zatwierdzeniu kandydata na stanowisko dyrektora podejmuje Burmistrz
Miasta w terminie do pieciu dni liczonych od daty rozmowy z wybranym kandydatem w drodze
konkursu .

§9.

1.Dyrektor w mys| obowigzujacych przepiséw i statutu placéwki nie jest pracownikiem administracji
samorzadowe;j.



