Zalacznik
do Zarzadzenia Burmistrza Miasta
Nr 0151/ 626 /09 z dnia 16 czerwca2009r

REGULAMIN WYNAGRADZANIA KIEROWNIKOW
MIEJSKICH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

I.PRZEPISY WSTEPNE

§1

Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem okresla:
1/wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2/szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3/warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod innych
niz nagroda jubileuszowa,

4/warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego,

S/warunki 1 sposéb przyznawania dodatku specjalnego.

§2

Ilekro¢ w regulaminie wynagradzania jest mowa o:

- ustawie - rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U z 2008 r Nr 223 poz.1458)

- rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009r w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U z 2009 Nr 50
poz. 398 )

- burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Ledziny

- kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora /kierownika
jednostki organizacyjnej utworzonej przez Gming L¢dziny w celu realizacji jej zadan, nie
wchodzacej w sktad Urzedu Miasta Ledziny i nie bedacej spotka prawa handlowego.
- najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania okre§lone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§3

Przed dopuszczeniem do pracy kierownik jednostki organizacyjnej zostaje zapoznany
z regulaminem przez Kierownika Referatu Kadr i Organizacji .O$wiadczenie kierownika
jednostki organizacyjnej o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dotaczone do jego
akt osobowych .

I1.SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA
§ 4

1.Kierownikowi jednostki organizacyjnej przystuguje wynagrodzenie stosowne
do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji = zawodowych.



2.Suma stalych skladnikow wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ maksymalnego
wynagrodzenia miesigcznego ustalonego Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Ledziny
w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikow 1 zastepcoOw
kierownikow jednostek budzetowych Gminy L¢dziny.

3.Wynagrodzenie wyptacane jest raz w miesiacu z dotu w terminie do ostatniego dnia
kazdego miesiaca na rachunek bankowy , wskazany przez pracownika , badz w kasie
jednostki budzetowe;.

4. Kierownikowi jednostki organizacyjnej zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu
pracy wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia przyshuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

1.Wymagania kwalifikacyjne

§5

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne kierownikdw jednostek organizacyjnych
okreslaja odrgbne przepisy lub rozporzadzenie.

2.Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6

1.Kierownikowi jednostki organizacyjnej przysluguje wynagrodzenie zasadnicze
stosowne do zajmowanego stanowiska 1 posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2.Minimalny  poziom  wynagrodzenia  zasadniczego  kierownikéw  jednostek
organizacyjnych okres$la rozporzadzenie.

3.Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wynosi 5 000,- zt (stownie: pigé
tysiecy ztotych) , co odpowiada XIX kategorii zaszeregowania.

4.Decyzj¢ o zastosowaniu dla kierownika jednostki organizacyjnej stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje burmistrz.

I11. DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

1.Dodatek funkcyjny

§7

1. Kierownikom  jednostek  organizacyjnych  przysluguje dodatek  funkcyjny.
2.Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ okresla Burmistrz , przy czym maksymalna
wysoko$¢ dodatku dla kierownikow jednostek organizacyjnych wynosi 2000,00 zt
(stownie: dwatysiaceztotych).

3..Dodatek ten moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastgpstwa osoby o ktdrej mowa
w ust 1 pracownikowi zast¢pujacemu, pod warunkiem realizowania zadan kierownika
jednostki organizacyjnej przez okres co najmniej miesiaca.
4.Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
5.Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okres pobierania $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa, pobierania $wiadczen przystugujacych
w okresie niezdolnos$ci do pracy na podstawie art. 92 §1 ustawy z dn. 26.06.1974r. kodeks



pracy (dodatek jest pomniejszany proporcjonalnie o liczb¢ dni  nieobecno$ci
wymienionych w pkt 5).

2.Dodatek specjalny

§8

1.Kierownikowi jednostki organizacyjnej z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkdéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny,
w kwocie nie przekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika .

2.Wysoko§¢ dodatku jest wustalana przez burmistrza z uwzglednieniem ilo$ci
powierzonych dodatkowych obowiazkéw oraz potrzebnych do ich wykonywania
kwalifikacji .

3.Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

4.Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym w ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.

5.Dodatek specjalny nie przystuguje za okres pobierania §wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, pobierania §wiadczen przystugujacych
w okresie niezdolnosci do pracy na podstawie art. 92 §1 ustawy z dn. 26.06.1974 r.
kodeks pracy (dodatek jest pomniejszany proporcjonalnie o liczbg dni nieobecno$ci
wymienionych w pkt 5).

3.Dodatek za wieloletnia prace

§9

1.Kierownikowi jednostki organizacyjnej przysluguje dodatek za wieloletnia prace
w wysokosci wynoszacej po pigciu latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia
20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2.Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
3. Dodatek wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

- poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po miesiacu,
w ktorym kierownik jednostki organizacyjnej nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca;

- za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek przystuguje kierownikowi jednostki organizacyjnej za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.



IV.WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI 1 SPOSOB WYPLACANIA
PREMII ORAZ NAGROD

1.Premia
§ 10

1.Kierownikowi jednostki organizacyjnej moze zosta¢ przyznana premia miesi¢czna,
zwang dalej premia.

2.Premia ma charakter motywacyjny 1 stanowi staly skladnik wynagrodzenia
miesigcznego.

3.Z wnioskami premiowymi dla kierujacych miejskimi jednostkami organizacyjnymi
wystepuja gtéwni ksiggowi tych jednostek.

4.Wnioski premiowe, sporzadzone wedlug wzoru stanowiacego zatacznik Nr 1
do niniejszego regulaminu, powinny by¢ przekazywane do burmistrza do ostatniego dnia
miesiaca za ktory premia jest proponowana.

5. Ztozone wnioski premiowe zatwierdza burmistrz.

6. Podstawa naliczania premii jest stawka wynagrodzenia zasadniczego pomniejszona
za okres pobierania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa, pobierania §wiadczen przystugujacych w okresie niezdolnosci do pracy
na podstawie art. 92 §1 kodeksu

7.Premia moze by¢ przyznana do wysokosci 50 % wynagrodzenia zasadniczego.
8.0ceny wynikdéw pracy zawodowej dokonuje burmistrz biorac pod uwage zarzadzanie
jednostka w miesiacu, za ktory przyznaje si¢ premig.

9.Premia jest wyptacana o ile miejska jednostka organizacyjna posiada zabezpieczone
srodki w planie finansowym na dany rok.

10.Potwierdzenia posiadania $rodkow glowny ksiggowy dokonuje na druku wniosku
premiowego.

11.Premia nie przyshuguje za okres pobierania $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i1 macierzynstwa, pobierania $wiadczen przystugujacych w okresie
niezdolno$ci do pracy na podstawie art. 92 §1 ustawy z dn. 26.06.1974 r. kodeks pracy
(premia jest pomniejszana proporcjonalnie o liczbe dni nieobecnosci wymienionych
w pkt 11)

2.Nagroda
§ 11

1.W ramach posiadanych w jednostce organizacyjnej $rodkdw na wynagrodzenia
kierownikowi tej jednostki moze by¢ przyznana nagroda.
2.Nagrode dla kierownika jednostki organizacyjnej przyznaje burmistrz kazdorazowo
okreslajac jej wysokos$¢.
3.Przyznajac nagrod¢ burmistrz bierze pod uwage nastepujace kryteria:

1) zaangazowanie w prace,

2) poziom wykonywania zadan wynikajacych z zakresu czynnosci,

3) przejawianie inicjatywy i samodzielno$¢,

4) stopien ztozonosci 1 trudnos$ci wykonywanych zadan,

5) stopien znajomosci regulacji prawnych na zajmowanym stanowisku,

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, samodoskonalenie zawodowe,

7) przestrzeganie zasad wspoizycia spolecznego oraz zachowanie uprzejmosci

w kontaktach ze zwierzchnikami, wspotpracownikami, interesantami.



4 Nagroda nie moze by¢ przyznana kierownikowi jednostki organizacyjnej, u ktérego
w okresie 3 miesigcy poprzedzajacych przyznanie nagrody stwierdzono:

1) przewleklos¢ prowadzonych spraw,

2) naruszenie dyscypliny pracy,

3) kary dyscyplinarne lub porzadkowe,

4) stwierdzenia zasadnosci skargi na kierownika
5.Nagroda za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej jest nagroda uznaniowa,
a kierownikowi jednostki organizacyjnej nie przysluguje roszczenie o jej przyznanie.
6.Wysokos$¢ poszczegolnej nagrody  ustala si¢ do wysokosci miesigcznego
wynagrodzenia brutto.
7.Podstawg do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi
w miesiacu poprzedzajacym miesiac wyplaty nagrody (bez zmniejszen o okres pobierania
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, pobierania
swiadczen przyslugujacych w okresie niezdolnosci do pracy na podstawie art. 92 §1
kodeksu pracy). Nagrody nie sa zmniejszane za okres pobierania $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, pobierania §wiadczen
przystugujacych w okresie niezdolnosci do pracy na podstawie art. 92 §1 ustawy
z dn. 26.06.1974r. kodeks pracy.
8.Przyznanie nagrody, jej wysoko$¢ maja charakter uznaniowy i1 z tego tytulu
nie przystuguja pracownikowi zadne roszczenia.

3. Nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku
z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy

§ 12

1) Nagroda jubileuszowa zwana dalej ,,nagroda” przystuguje w wysokosci:

- po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego

- po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego

- po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego

- po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego

- po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego

- po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego.

2) Jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rente
z tytuhlu niezdolno$ci do pracy, zwana dalej “odprawa” przyshuguje w wysokosci :

- po 10 latach pracy - w wysokosci dwumiesigcznego wynagrodzenia

- po 15 latach pracy - w wysoko$ci trzymiesigcznego wynagrodzenia

- po 20 latach pracy - w wysokos$ci szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

3) Wynagrodzenie o ktéorym mowa w ust 1 i 2 oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych
przy ustaleniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy .

4) Do okresoOw pracy uprawniajacych do nagrody i odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisOw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

5) Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja  zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
6) Pracownikowi, ktory wykonuje prac¢ w jednostce, w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego
oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczgcia tego



urlopu.

7) Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody albo w dniu wejScia w zycie przepisOw wprowadzajacych nagrody
jubileuszowe.

8) W razie rbwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden =z tych okresow.
9) Pracownikowi, ktory wykonuje pracge w jednostce w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajacego
do nagrody wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego
urlopu.

10) Pracownik jest obowiazany udokumentowaé swoje prawo do nagrody ,jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

11) Nagrod¢ wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

12) Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze
— wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

13) Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody, bgdac zatrudniony w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

14) W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rentg z tytutu niezdolnos$ci
do pracy lub emeryturg, pracownikowi , ktoremu do nabycia prawa do nagrody brakuje
mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrodg t¢ wyptaca si¢
w dniu rozwiazania stosunku pracy.

15) Jezeli w dniu wejécia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajacych do §wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika samorzadowego do dwoch lub wigcej
nagrod, wyptaca mu si¢ tylko jedna nagrode - najwyzsza.

16) Pracownikowi, ktéry w dniu wejsScia w zycie przepisoOw, o ktérych mowa w ust. 15,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy
niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciaggu 12 miesigcy od tego dnia uptynie
okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza wyplaca si¢
w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznicg migdzy kwota
nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

17) Przepisy ust. 15 1 16 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody ,byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciagu 12 miesigcy
od tego dnia.

18) Odprawa wyptacana jest w dniu ustania stosunku pracy.

V. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

§13

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach .



V.PRZEPISY KONCOWE

1.W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie znajduja
przepisy ustawy , rozporzadzenia oraz kodeksu pracy i innych przepisow prawa pracy .
2.Zmiana tresci regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej , w tym samym trybie
o jego ustanowienie .



Zalacznik Nr 1 do regulaminu wynagradzania kierownikow
miejskich jednostek organizacyjnych

WNIOSEK PREMIOWY
1. Imie i nazwisko:
2. Nazwa jednostki:
3. Stanowisko:
4. Premia za miesiac:
5. Proponowana wysoKOSC premii: .......cceceveereeneenieniennenne. %.

6. Potwierdzenie faktu zabezpieczenia srodkow finansowych przez gtdéwnego ksiggowego
miejskiej jednostki organizacyjne;j:

Data: e e

/podpis 1 pieczec/

Akceptacja wniosku przez Burmistrza Miasta Ledziny

Data: oo e

/podpis 1 pieczeé/

Uwaga

Suma stalych skladnikéow wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ maksymalnego wynagrodzenia miesigcznego
ustalonego w Zarzqdzeniu Burmistrza Miasta Ledziny SK 0151 /510 /09 7 29 stycznia 2009 r w sprawie
ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow i zastgpcow kierownikow jednostek
budietowych Gminy Ledziny



