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II.

Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0152/20/10
Burmistrza Miasta Ledziny

z dnia 27.05.2010r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

URZEDU MIASTA LEDZINY

Postanowienia ogodlne
§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen socjalnych tworzy sie na podstawie przepiséw:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168 z pdz. zm.).

Regulamin okresla:

1) zrédta tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
,Funduszem”,

2) krag oséb uprawnionych do korzystania z ustug i $wiadczen socjalnych finansowanych z
Funduszu,

3) zasady przeznaczenia srodkow Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej,

4) zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu,

5) tryb przyznawania $wiadczen socjalnych.

Ilekro¢ mowa w Regulaminie o:

1) Funduszu - rozumieé przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych w
Urzedzie Miasta Ledziny,

2) Pracodawcy - rozumieC przez to nalezy Urzad Miasta Ledziny,

3) Swiadczeniach i ustugach socjalnych - rozumiec¢ przez to nalezy $wiadczenia i ustugi
finansowane z Funduszu.

Zrodia tworzenia funduszu
§2

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktéorym mowa w ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim Ilub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.



Wysokos$¢ odpisu podstawowego zwieksza sie o 6,25 % przeciethego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktéorym mowa w ust. 2, na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Srodki Funduszu zwieksza sie o0 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o
ktérym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalnej ze
strony pracodawcy.

Przecietne wynagrodzenie miesieczne, o ktérym mowa w ust. 2, ogtasza Prezes
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
~Monitor Polski” nie pdzniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku.

§3
Odpisy i zwiekszenia, o ktorych mowa w § 2 obcigzajg koszty dziatalnosci Pracodawcy.
ROwnowartos$¢ dokonanych odpisdw i zwiekszen naliczonych zgodnie z § 2 na dany rok
kalendarzowy Pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia
30 wrzesnia tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote

stanowigca co najmniej 75 % rownowartosci odpiséw, o ktérych w § 2 ust. 2 i 4.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) wptywy z optat pobieranych od o0séb i jednostek organizacyjnych -
korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

2) darowizny oséb fizycznych i prawnych,

3) odsetki od $rodkéw Funduszu,

4) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkéw, gdy egzekucja jest
prowadzona w zwigzku z zobowigzaniami Funduszu.

III. Przeznaczenie Funduszu

§4
1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:
1) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy w formie
wycieczek, wczasow, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych, ,zielonych

szkot”

2) dofinansowanie wczaséw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych
zakupionych przez osoby uprawnione bgdz przez zaktad pracy,

3) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
witasnym zakresie, tzw. ,wczasy pod gruszg”,

4) pomocCc rzeczowq przyznawang osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej,



5)
6)

7)

8)

9)

zapomogi pieniezne bezzwrotne,
dofinansowanie wypoczynku sobotnio - niedzielnego,

dofinansowanie dziatalnosci kulturalno - oswiatowej w postaci biletdw na imprezy
artystyczne, kulturalne, sportowe i rozrywkowe,

dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej organizowang w postaci réznych
form rekreacji ruchowej, sportu, uczestnictwa w imprezach i zajeciach rekreacyjno
sportowych, a w szczegdlnosci zakupu biletdbw wstepu na imprezy rekreacyjno-
sportowe, ptywalnie, korty tenisowe, sitownie, aerobik. Wysokos$¢ dofinansowania nie
moze przekroczy¢ 50% wartosci biletu.

dofinansowanie imprez okolicznosciowych wraz z zakupem drobnych upominkéw z
okazji Dnia Dziecka, Swiat Bozego Narodzenia i Wielkiejnocy, Dnia Kobiet, pozegnania
pracownikdw odchodzacych na emeryture, jubileuszy pracownikdéw, spotkan oraz
imprez okolicznosciowych pracownikéw z emerytami i rencistami

10) udzielanie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

2.

4,

Pracownik korzystajacy z dotacji do wypoczynku dziecka (kolonie, obozy, zimowiska
wczasy, zielone szkoty) lub dotacji do wczaséw nie moze korzysta¢ w danym roku z
dofinansowania ,wczaséw pod gruszg” .

Wyptata Swiadczenia urlopowego (tzw. wczasy pod grusza) nastepuje nie pdzniej niz w
ostatnim dniu poprzedzajgacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.

Z zapomogi pienieznej bezzwrotnej mozna skorzystac tylko raz w danym roku.

III. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

1)

2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)

§5

Ze $wiadczen z Funduszu majg prawo korzystac:

pracownicy zatrudnieni w petlnym i niepeltnym wymiarze czasu pracy na podstawie:
umowy o prace (na czas okreslony i nieokreslony), podstawie powotania, wyboru i
mianowania,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

pracownicy mitodociani, z ktéorymi Pracodawca zawarl umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego,

emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali z Pracodawcg umowe o prace w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente,

cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1) - 4).

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4) sa:

wspotmatzonkowie prowadzacy wspolnie gospodarstwo domowe,

pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne lub dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspotmatzonkéw - do ukonczenia 18 lat, a jezeli dalej sie ksztatcg - nie diuzej
niz do ukonczenia 25 lat,

dzieci wymienione w ust. 2 pkt. 2), w stosunku do ktdérych orzeczono znaczy lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek.



IV. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§6
1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos$¢ dopfat z Funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu.
2. Podstawe do obliczania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi przychdd przypadajacy na

osobe w rodzinie pracownika, uzyskany w pisemnym oswiadczeniu. Pracownik jest
zobowigzany ujaé¢ w pisemnym os$wiadczeniu petng warto$¢ dochodow uzyskiwanych przez
osoby wspodlnie zamieszkujace i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe w rodzinie.
Na zadanie komisji pracownik przedstawia zaswiadczenie o dochodach potwierdzone przez
zaktad pracy.

3. W szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej zaktad pracy moze
przyznac ustugi i Swiadczenia catkowicie bezzwrotnie lub za obnizong ptatnoscia.

4, Zasady podzialu na poszczegdélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, zasady
gospodarowania srodkami Funduszu oraz kryteria dochoddéw i wysokos$¢ dofinansowania w
danym roku okresla roczny plan dochoddw i wydatkow.

V. Zasady udzielania pomocy ze srodkéw Funduszu na cele mieszkaniowe

§7

1. Pozyczkobiorca moze ubiegaé sie o pozyczke zwrotng na cele mieszkaniowe z
przeznaczeniem na:
1) remont i modernizacje mieszkan lub doméw jednorodzinnych,
2) budowe domu jednorodzinnego,
3) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
4) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,
5) zakup lub wykup mieszkania lub domu jednorodzinnego na witasnosc.

2. Warunkiem przyznania pozyczki jest ztozenie wniosku o przyznanie pozyczki na druku
stanowigcym Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Whnioski bedg rozpatrywane weditug kolejnosci wptyniecia i w miare posiadanych
srodkow, w przypadkach losowych wniosek moze by¢ rozpatrzony poza kolejnoscia.

4, Swiadczenia udziela sie poprzez zawarcie umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe.
Umowe zawiera Pracodawca z pozyczkobiorcg — wediug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 2
do Regulaminu.

5. Pozyczka z Funduszu wymaga poreczenia dwoch pracownikéw aktualnie zatrudnionych
w Urzedzie Miasta Ledziny.

6. Pracownicy zatrudnieni na czas okres$lony mogq ubiegac sie o przyznanie pozyczki w
wysokosci umozliwiajacej jej sptate w okresie zatrudnienia.

7. Osoba uprawniona moze otrzymac¢ nowgq pozyczke tylko po catkowitym sptaceniu
poprzedniej zgodnie z umowa.

8. Okres sptaty pozyczek wynosi od 12 - 24 miesiecy

9. Pozyczki oprocentowane sg w wysokosci 3 % w stosunku rocznym.
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10. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci, w uzasadnionych przypadkach sptata
moze by¢ zawieszona na okreslony czas lub umorzona, decyzje o powyzszych sprawach
podejmuje Komisja Socjalna na wniosek pozyczkobiorcy.

11. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest uzyskanie nowej pozyczki w
sytuacji gdy poprzednia nie zostata catkowicie spfacona.

12. Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
1) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy z powoddéw okreslonych w art. 52
Kodeksu Pracy
2) wypowiedzeniu stosunku pracy z Pracodawcyg przez pozyczkobiorce,
3) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce.

13. Maksymalna wysokos$¢ pozyczek zostanie okreslona w rocznym planie dochoddéw i
wydatkow.

§8
1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan dochodow i
wydatkow ZFSS.
2. Projekt planu dochodow i wydatkéw sporzadza Komisja Socjalna.

3. Plan dochoddéw i wydatkéw powinien okreslac:
1) rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez Pracodawce na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, w danym roku,.

4. Komisja socjalna opracowuje wzor:

a) wzor wniosku o przyznanie pozyczki stanowigcy zatacznik Nr 1 do
regulaminu

b) wzdér umowy o pozyczke stanowigcy zatgcznik Nr 2

c) wzér wniosku o przyznanie Swiadczenia socjalnego stanowigcy
zatacznik Nr 3

d) tabele kryteriow dochodowych uprawniajacych do korzystania ze
Swiadczen

stanowigca zatacznik Nr 4
e) wzér wniosku o przyznanie zapomogi losowej/socjalnej

5. Zadania i czynnosci przewidziane w niniejszym regulaminie Pracodawca realizuje w
uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

VI. Tryb przyznawania $Swiadczen Socjalnych

§9

[

Osoby uprawnione sktadajg wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych na formularzach
obowigzujacych w Urzedzie Gminy.

2. Whnioski przyjmuje pracownik prowadzacy ZFSS.

3. Wstepnej kwalifikacji wnioskdw o przyznanie swiadczen z Funduszu dokonuje Komisja
Socjalna, stosujac w tym celu obowigzujacy formularz.

4., Komisja dziata sktadzie 4-osobowym. Sktad Komisji wybieraja pracownicy
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Na czele Komisji stoi Przewodniczacy, wybierany i odwotywany przez jej cztonkdw.

Komisja jest uprawniona do badania sposobu wydatkowania przyznanych swiadczen.

§ 10

Osoby korzystajgce ze Swiadczen sg obowigzane informowac Pracodawce o zmianach
ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacych wptyw na uprawnienia do
$Swiadczen z Funduszu.

W przypadku stwierdzenia podawania nieprawdziwych informacji o dochodach, przez
pracownika lub inng osobe uprawniong do korzystania ze $wiadczen z funduszu, moze by¢
ona pozbawiona $wiadczen socjalnych w danym roku lub zobowigzana do zwrotu
pobranego swiadczenia.

Ztozenie przez osobe uprawniong nieprawdziwych danych bedzie uwzgledniane przy
rozpatrywaniu kolejnych wnioskdw o Swiadczenia.

§ 11

Ostateczne decyzje o przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu
podejmuje Pracodawca.

Decyzje odmawiajace przyznania $wiadczenia powinny zawiera¢ uzasadnienie.

VII. Postanowienia koncowe

§12

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie ma zastosowanie ustawa z dnia 4 marca 1994
r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 13

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2010 r.



Zafacznik nr 1 do ,Regulaminu ZFSS”

Ledziny, dnia ....ccovvvvviiiiiiniieannnns

(Adres)

WNIOSEK i
0 przyznanie pozyczki z ZFSS
na cele mieszkaniowe

Prosze o przyznanie ze $rodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

9oV AV or.d A IAl oY o=V g T=Tov.4 =1 a 1= ¢ N £ = 1N

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze pozyczka zostanie wykorzystana wytgcznie na cze$¢ budynku, mieszkania
przeznaczong na cele mieszkalne moje i 0sOb pozostajacych ze mng we wspdlnym
gospodarstwie domowym.

(podpis wnioskodawcy)



Postanowienie Komisji Socjalnej i decyzja pracodawcy

1. Na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dniu .....ccoovviviiiiiiiiiiie e, postanowiono:
1) przyznac PozZyCzkKe Pani/PanU .....c.iuiuiuiiiiie it ire e s e e e e
W KWOCI€: .o + odsetki cooviiiiiiii = do sptaty
) I o 11T 0] 97474 4 =Tl 0 Yo Y42 074 {2 o 1o 17 oY LU -

Podpisy Komisji Socjalnej:

DECYZIA

(=Y

Whniosek powyzszy akceptuje.

N

Whniosku powyzszego nie akceptuje z powodu:

(podpis Pracodawcy)



Zafacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

UMOWA i
w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Umowa zawarta w Ledzinach dniu .........ccooivvvnnnnnn, pomiedzy:
Urzedem Miasta Ledziny reprezentowanym przez
Burmistrza Miasta Ledziny - Wiestawa Stambrowskiego, zwanym w dalszej czesci *

Pozyczkodawcg”,

= o= LT T= =] 2 01/

zwanym dalej * Pozyczkobiorca”
0 nastepujacej tresci:
§1
Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz
na zasadach okreélonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu

Miasta Ledziny pozyczki, ze $rodkow ZFSS, W KWOCIE ..vvvrevreeeeeeeerieeeneeeennns (stownie

§2

Pozyczka udzielona jest na okres ......... miesiecy. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci

3 % w stosunku rocznym, wedtug statej stopy procentowej. Pozyczka wraz z

oprocentowaniem w tgcznej kwocie .........coovieiiiiiiinnnnn. ztotych podlega sptacie poczawszy
od mMiesigca ......coevviiiiiiinnnnn. roku, w rownych ratach miesiecznych po ................ zt kazda,
przy czym pierwsza rata W WysokoSCi .........vvvennens zt

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do dokonywania potracen naleznych rat o ktorych
mowa W § 2 umowy, z przystugujgcego wynagrodzenia za prace oraz innych naleznosci z
tytutu swiadczonej pracy. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace i inne naleznosci
z tytutlu Swiadczonej pracy sa niewystarczajace do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca

zobowigzany jest do samodzielnej sptaty pozyczki.



§4
Niesptacone raty sq wymagalne w trybie natychmiastowym w przypadku rozwigzania umowy o

prace przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia oraz w trybie art. 52.

§5

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie Regulamin ZFSS oraz

przepisy Kodeksu Cywilnego.

§6
Zmiana warunkow umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§7

Umowa zostata sporzgadzona w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach.

(pozyczkodawca) (pozyczkobiorca)

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez
................................................................................... ze $rodkéw ZFSS

W KWOCIE ztotych, wyrazamy zgode jako solidarnie
odpowiedzialni do pokrycia naleznej kwoty i upowazniamy Pozyczkodawce do potracania

naleznej kwoty z odsetkami z naszych wynagrodzen.

1. Pan (i) o i
4= 0 0 JE Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpisu
Kierownik Referatu Kadr
(podpis Poreczyciela) (podpis i piecze¢ stwierdzajacego)
2. PaN (1) corii i e
4= | Stwierdzam wtasnorecznos$¢ podpisu

Kierownik Referatu Kadr

(podpis Poreczyciela) (podpis i pieczec stwierdzajacego)



Zafacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Ledziny, dnia .........ccceeenen.

(Adres)

Do Burmistrza Miasta Ledziny

w miejscu

WNIOS EK

W oparciu o zakladowy regulamin swiadczen socjalnych zgtaszam wniosek

o dofinansowanie :

(wymienié¢ rodzaj swiadczenia)

dla BN NI NN NN N NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEE

OSWIADCZENIE O DOCHODACH BRUTTO

Ja nizej podpisany, $wiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kodeksu karnego za
sktadanie fatszywych zeznan oswiadczam, ze moja rodzina sktada sie z ..... . 0séb,
a przecietny dochdéd miesieczny mdj i cztonkdw rodziny wspdlnie zamieszkujgcych, za 3
miesigqce poprzedzajace przyznanie s$wiadczenia , ksztaltuje sie w progu ...........ceeen...
Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda, znane mi sg przepisy
regulaminu funduszu o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.
Wysokosci progéw

a. 0,00 do 1 200,00 brutto

b. 1 201,00 zt brutto powyzej

podpis pracownika

Podpisy cztonkow Komisji Socjalnej: 1. ..ccoovvviininiiniiinnenenen. L 2 ,

B et A e,

1



Zalacznik Nr 4 do Regulaminu ZFS$S

KRYTERIA OKRESLAJACE ZASADY I WIELKOSCI DOPLAT I SWIADCZEN Z ZFSS

Tabela Nr 1
Sredni dochdéd brutto na cztonka rodziny
0,00 do 1 200,00 brutto

1 201,00 zt brutto - powyzej

Tabela Nr 2

Sredni dochdd brutto na cztonka rodziny

0,00 do 1 200,00 brutto

1 201,00 zt brutto - powyzej

Tabela Nr 3

Sredni dochdd brutto na cztonka rodziny

0,00 do 1 200,00 brutto

1 201,00 zt brutto - powyzej

Tabela Nr 4

Wczasy ,pod grusza”

500,00 zt brutto

450,00 zf brutto

Dofinansowanie do wczaséw zorganizowanych

250,00 zt brutto

200,00 zt brutto

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i
mtodziezy (kolonie, obozy, zielone szkoty)

250,00 zt brutto

200,00 zt brutto

Dofinansowanie do:

- upominkéw z okazji ,,Dnia Kobiet”

- paczek Swigtecznych dla pracownikow

- paczek z okazji ,Mikotaja” dla dzieci
pracownikow

- bondéw Swigtecznych

- imprez okolicznos$ciowych

Wysokos$c jest ustalana przez Komisje Socjalng
w zaleznosci od potrzeb oraz wysokosci
Srodkéw po uzgodnieniu z pracodawcg

- biletdéw wstepu np. kin, teatréow, oper

Wysokosc dofinansowanie nie moze

przekroczy¢ 50% wartosci biletu . Pracownik
moze wystgpi¢ o dofinansowanie nie czesciej
jak 2 razy w roku.




Zalacznik Nr 5 do Regulaminu ZFS$S

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI LOSOWEJ/SOCJALNE]
1. NazwisKO i iMi€ c.vvriiiii i e e
2. NP PESEL .ot
3. Adres zamieszKania ....c.ocveviiiiiiiiiini

4. Warunki materialne:
a. Miesieczne wynagrodzenie pracownika brutto wraz z dodatkami ...,

b. Miesieczne wynagrodzenie wspétmazonka brutto wraz z dodatkami ...................cenll
c. Inne dochody brutto (np. alimenty, renta, emerytura i iNnNE) .....ccvvviiiiiiiiiiiiiiiiine s
d. Oséb w rodzinie ............. $rednia przypadajgca Na 0S0bE ....ccvvvviiiiiiiiii

T U 2= 1Y= Lo [ LTSt A LIV 10 13 <

Oswiadczam pod odpowiedzialnoscig karng, ze dochdd w mojej rodzinie jest podany ze wszystkich zrddet
utrzymania, a dane zawarte we wniosku sa prawdziwe. Jednoczesnie o$wiadczam, ze wyrazam zgode na
przetwarznie moi\ch danych osobowych dla potrzeb socjalnych (ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. Nr 101 poz. 926 z 2002 roku ze zmianami)

Ledziny, dni@ ..ccovvevievaees e
Podpis wnioskodawcy
Komisja Socjalna i Mieszkaniowa Urzedu Miasta Ledziny na posiedzeniu w dniu ................
postanowita przyznac¢ zapomoge z funduszu w WysokoSCi .....ocvvvviiiiiiiiiiiiiieaa Jodmowié

przyznania (uzasadnienie odmowy)

ZATWIERDZAM: s
podpis pracodawcy



