
Załącznik Nr.1
Tabela przydziału środków ochrony indywidualnej określająca stanowiska pracy  na których powinny
być stosowane  określone środki ochrony  indywidualnej, odzież i obuwie robocze oraz przewidziane
okresy ich używalności .

STANOWISKO  ODZIEŻ OCHRONNA      PRZEWIDZIALNY
OKRES UŻYWALNOŚCI

Pracownik biurowy-
archiwista

R-  Fartuch drelichowy        [ a ]
O – rękawice bawełniane    [ a ]
O-  maska p- pyłowa       [ a ]

do zużycia min.18 m-cy
do zużycia
do zużycia

Konserwator

R- Ubranie drelichowe lub
     spodnie typu ogrodniczki,
R- buty robocze,
R- Koszula flanelowa
O- Kurtka przeciwdeszczowa
R- Ubranie ocieplane
R- Buty filcowo –gumowe
O- Rękawice ochronne
O- Okulary ochronne
O- Szelki bezpieczeństwa
     z amortyzatorem      [ a ]
O- linka ochronna         [ a ]
O- hełm ochronny         [ a ]

12 m-cy

12 m-cy
12 m-cy
24 m-cy

3 o/z
3 o/z

do zużycia
do zużycia

do zużycia max 5 lat
do zużycia max 5 lat
do zużycia na 2 lata

Portier

R- Ubranie robocze lub fartuch
     drelichowy
R- buty robocze
R- Koszula flanelowa
R- Ubranie
R- Kurtka przeciwdeszczowa
R- Czapka ocieplana
R- Buty filcowo –gumowe
O- Rękawice ochronne  [ a ]

24 m-cy

24 m-cy
12 m-cy

4 o/z
4 o/z
4 o/z

do zużycia
do zużycia

Sprzątaczka

R- Fartuch drelichowy lub
     stylonowy
R- Trzewiki profilaktyczne
R-  Buty gumowe
R- Koszula flanelowa
O-  Rękawice gumowe lub
      lateksowe
O- Okulary ochronne typu gogle

12 m-cy

12 m-cy
24 m-cy
12 m-cy

do zużycia

do zużycia

Inspektor nadzoru
budowlanego-  Wydz.
Inwestycji

R - Fartuch drelichowy
R-  Buty gumowe
R-  Buty ocieplane
R-  Kurtka przeciwdeszczowa
O- Hełm ochronny
R- Rękawice ochronne

24 m-cy
24 m-cy

3 o /z
36 m-cy

24 m-cy lub do zużycia
do zużycia

Inspektor w Wydziale
Infrastruktury i Gospodarki
Miejskiej

R- Buty gumowe                     [ a ]
R- Buty ocieplane                   [ a ]
R- Kurtka przeciwdeszczowa [ a ]
O- Hełm ochronny                  [ a ]
O- Rękawice ochronne           [ a ]

24 m-ce
3 o /z

 36 m-cy
24 m-ce lub do zużycia

do zużycia

[ a ] w miarę potrzeby


