Regulamin funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego w Ledzinach

§1

Postanowienia ogolne

1. Podstawa wprowadzenia Regulaminu funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego
w Ledzinach zwanego dalej Regulaminem jest Uchwata nr IV / 22 / 11 Rady Miasta
Ledziny, z dnia 27 stycznia 2011 roku w sprawie: trybu i sposobu powolywania
1 odwotywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego w Ledzinach oraz
szczegotowych warunkoéw jego funkcjonowania.

2. Zespot Interdyscyplinarny w Ledzinach zwany dalej Zespotem dziata na podstawie
Porozumienia o wspotpracy w Zespole Interdyscyplinarnym w Le¢dzinach, z dnia
19 maja 2011 roku zawartego migdzy Burmistrzem a podmiotami, ktorych
przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.

3. W sktad Zespotu wchodza powolani zarzadzeniem o nr 0050.92.2011 z dnia 19 maja
2011 roku Burmistrza Miasta Ledziny przedstawiciele instytucji zwigzanych
z realizacja zadan wynikajacych z wustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Niniejszy Regulamin ustala tryb dziatania i pracy Zespotu oraz grup roboczych.

§2
Pojgcia uzyte w Regulaminie oznaczaja:

Zespol — Zespot Interdyscyplinarny w Ledzinach,

Przewodniczacy — Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego w Ledzinach,

Zastepca - Zastgpca Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego w Ledzinach,
Sekretarz - sekretarz Zespotu Interdyscyplinarnego w Lgdzinach,

Grupa robocza - zespot osob powotanych w celu rozwiazywania probleméw zwiazanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach,

Osoba odpowiedzialna za prace grupy roboczej - osoba wnioskujaca o zwolanie grupy
roboczej, odpowiedzialna za przebieg prac grupy i1 prowadzenie dokumentacji w zgloszonej
sprawie,

Koordynator ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie — pracownik Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Ledzinach begdacy cztonkiem Zespotu Interdyscyplinarnego,
koordynujacy prace grup roboczych, zwany w tresci Regulaminu Koordynatorem,
Porozumienie — Porozumienie o wspotpracy w Zespole Interdyscyplinarnym
w Ledzinach z dnia 19.05.2011 roku.
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§3
Cele izadania Zespolu

Celem strategicznym Zespolu jest budowanie, integrowanie i koordynowanie
lokalnego systemu wsparcia instytucji, stuzb i organizacji dla wypracowania formuty
skuteczniejszej wspOtpracy przedstawicieli r6znych grup zawodowych pracujacych na
rzecz mieszkancow miasta Ledziny w obszarze przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.
Cel strategiczny realizowany bedzie m.in. poprzez nastgpujace zadania:
diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
profilaktyke i1 zapobieganie wyst¢gpowaniu przemocy w rodzinie poprzez podnoszenie
swiadomos$ci 1 wrazliwo$ci spotecznej oraz ograniczenie zaburzen zycia
spolecznego, zwigzanych z wystgpowaniem przemocy domowej,
podejmowanie dzialan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych
na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,
zapobieganie stosowaniu przemocy i zmniejszanie negatywnych nastgpstw dla oséb
uwiktanych w przemoc,
inicjowanie interwencji w $srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,
rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i1 mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym,
inicjowanie dzialan w stosunku do 0sdb stosujacych przemoc w rodzinie,
opracowywanie strategii dziatania i szukanie nowatorskich mozliwosci rozwiazan
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
monitorowanie wystgpowania przemocy w rodzinie, jej rozmiaré6w i skutkéw
spolecznych oraz efektywnosci podejmowanych dziatan,
poprawe skutecznosci dzialan osob, instytucji i organizacji zobowiazanych
1 uprawnionych do przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§ 4
Funkcjonowanie Zespolu

Siedziba Zespotu miesci si¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Ledzinach —
43 — 143 Ledziny, ul. Ledzinska 47.

Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastepca lub
inna osoba wyznaczona przez Przewodniczacego.

Spotkania Zespotu sa protokotowane przez Sekretarza, a w razie jego nieobecnosci
inna osobg wyznaczona przez Przewodniczacego.

Obstuge organizacyjno — techniczna Zespotu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Ledzinach.

W celu rozwiazywania probleméw zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie
w indywidualnych przypadkach Zespot tworzy¢ moze grupy robocze.

Osoby wchodzace w sktad Zespotu i grup roboczych wspotpracuja ze soba w sposob
skoordynowany, zapewniajacy skuteczne przeciwdzialanie przemocy w rodzinie.
Czlonkowie Zespotu 1 grup roboczych wykonuja zadania w ramach swoich
obowiazkow stuzbowych lub statutowych.

Dokumentacja Zespotu i grup roboczych przechowywana jest w siedzibie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ledzinach.
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Cztonkowie Zespolu i osoby zaangazowane w prace grup roboczych uczestnicza
w szkoleniach i konferencjach dotyczacych przemocy w celu nabywania i wymiany
doswiadczen, a takze w celu podnoszenia kompetencji zawodowych.

§5

Grupy robocze

Do zadan grup roboczych nalezy m.in.:

a) diagnozowanie, opracowywanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych
przypadkach wystapienia przemocy w rodzinie,

b) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy w rodzinie,

¢) dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi
do przemocy oraz efektow tych dziatan,

d)zwigkszenie efektywnosci podejmowanych dziatan interwencyjnych
1 pomocowych w momencie zaistnialego problemu poprzez weryfikacje
1 koordynacje planu pomocy.

W sktad grup roboczych wchodza przedstawiciele podmiotow bedacych stronami

Porozumienia.

W sklad grup roboczych moga wchodzi¢ takze przedstawiciele innych podmiotéw

oraz specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Sktad grupy ustalany jest odrgbnie dla kazdej ze spraw i zalezy od zakresu problemu

wystepujacego w rodzinie.

Praca grupy roboczej trwaja do chwili ustania problemu w rodzinie.

Dla uzyskania optymalnych efektow pracy ustala si¢ minimum dwa spotkania grupy

roboczej dla kazdej ze zgloszonych spraw w odstgpie nie dluzszym niz 6 miesigcy.

§6
Procedura funkcjonowania grup roboczych

Whniosek o powotanie grupy roboczej moze zlozy¢ przedstawiciel kazdej instytucji
dziatajacej na terenie miasta Ledziny, ktora powziglta informacje o podejrzeniu lub
zaistnieniu przemocy. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

O skierowaniu wniosku do realizacji decyduje Przewodniczacy lub osoba go
zastepujaca.

Zatwierdzony do realizacji wniosek Przewodniczacy kieruje do Koordynatora
w terminie do 7 dni roboczych od daty jego otrzymania.

Koordynator konsultuje wniosek z przedstawicielem instytucji zglaszajacej - osoba
odpowiedzialna za prace grupy roboczej, ustala termin 1 miejsce posiedzenia grupy
roboczej oraz nadzoruje prace grup roboczych.

Osoba odpowiedzialna za prace grupy roboczej, po konsultacji z Koordynatorem,
zwoluje (w formie pisemnej, mailowej lub telefonicznej) posiedzenie grupy roboczej.
Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy
cztonkdéw grupy roboczej, w siedzibie osoby odpowiedzialnej za grupeg robocza lub
w innym ustalonym z Koordynatorem miejscu.

W ramach posiedzen grupa robocza moze korzysta¢ z pomieszczen Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ledzinach.

Kazde posiedzenie grupy roboczej dotyczacej tej samej sprawy prowadzi osoba
odpowiedzialna za prace tej grupy.



9. Z kazdego posiedzenia grupy roboczej osoba odpowiedzialna za prace tej grupy
sporzadza protokdl, zgodnie z wzorem stanowiacym zalacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

10. Osoba odpowiedzialna za prace grupy roboczej prowadzi monitoring dziatan tej grupy
wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

11. Monitoring dziatan grupy roboczej, jest prowadzony przez okres od pierwszego
posiedzenia grupy roboczej, az do zamknigcia sprawy.

12. Grupa robocza na biezaco dokonuje koordynacji, ewaluacji 1 weryfikacji
prowadzonych dziatan oraz wprowadza konieczne modyfikacje.

13. W zaleznosci od pojawiajacych si¢ czynnikow dodatkowych, grupa robocza moze
podja¢ decyzje o konieczno$ci powotania kolejnych spotkan lub wnioskowaé¢ do
Przewodniczacego o podjgcie decyzji o zakonczeniu prac, zgodnie z treScia wzoru
zatacznika nr 4 do niniejszego Regulaminu.

14. Informacje o zakonczeniu dziatan przekazuje si¢ wszystkim czlonkom Zespotu.

15. Dokumentacjg, o ktérej mowa w § 6 pkt. 1, 9, 10 i 13 potwierdzona za zgodnos¢
z oryginalem, osoba odpowiedzialna za grupe robocza przekazuje Koordynatorowi
w terminie do 21 dni od zakonczenia prac.

16. Do zadan osoby odpowiedzialnej za prace grupy roboczej nalezy wspodipraca
z Koordynatorem, prowadzenie posiedzen grupy roboczej dotyczacych tej samej
sprawy, w tym terminowe sktadanie wymaganej dokumentacji.

§7

Wszelkie zmiany wymagaja zachowania formy pisemnej i trybu prawidlowego dla
wprowadzenia niniejszego Regulaminu.

§8

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Burmistrza Miasta Ledziny.



Zalacznik nr 1

(pieczec instytucji/organizacji zglaszajacej)
Ledziny, dnia.......ccceveveieneenns

WNIOSEK O POWOLANIE GRUPY ROBOCZEJ

1. Imie¢ i nazwisko osoby zglaszajacej problem / odpowiedzialnej za grupe robocza:

4. Dane osoby, rodziny, ktérej dotyczy problem:
e adres ZamieSZKAMIA ...

O BRIETOM ..ottt
5. Struktura rodziny, ktérej dotyczy problem (prosze podaé imiona i nazwiska, wiek):

e matka

L 1] [ (-1 SO PO TSRS
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6. Posiadane dokumenty (np.. kserokopia kwestionariusza Niebieskiej Karty, notatka stuzbowa, zgloszenie

problemu, pismo informujqce organy scigania, sqd)

7. Proponowany sklad Grupy Roboczej (prosze podac imie i nazwisko specjalistow oraz instytucje, w ktorych

pracujq)



w tym czlonkowie rodziny, ktoérej dotyczy problem oraz inne osoby zaangazowane w rozwiazanie
problemu:

8. Proponowany termin i miejsce posiedzenia grupy roboczej:
® BRIIMIL .ottt et h e bt e a et a st h e h e ehe et en e ae s a e nenesreenes
L 1110y 1 OO OO SRUUUPRUPSURRUP
9. Whioski i decyzja Przewodniczacego lub Zastgpcy Przewodniczacego

(podpis osoby zgtaszajacej problem) (osoby upowaznionej do reprezentowania instytucji/ organizacji zglaszajacej)



Zalacznik nr 2

PROTOKOLNR/ /ROK
Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

W IMHEEJSCU ..oeviiuiiiieiieteete et eteeteeeteeteestteteeateeseesseenaeeatesseenseenseeasaeseenseasseasbesseenseenseensesseensesnseensesseenseensesnsesnsenses
w sprawie: (imie, nazwisko, adres zamieszkania osoby, rodziny)

1. Sklad osobowy uczestnikow posiedzenia grupy roboczej (imie, nazwisko 0sob zaproszonych;
instytucja, orvganizacja, ktorq reprezentujq, telefon kontaktowy)

2. Wazne informacje dotyczace omawianych oséb, rodziny:

a) Diagnoza probleméw, potrzeb i zasobéw wystepujacych w rodzinie (np.: kto stosuje przemoc,
wobec kogo, formy przemocy i jej czas trwania, skutki, czestotliwosé, poziom eskalacji przemocy,

potrzeby psychologiczne, materialne, socjalno-bytowe, zasoby psychologiczne, srodowiskowe
i materialne)



b) Funkcjonowanie poszczegdlnych osob w rodzinie (np.: indywidualne problemy rodziny i kazdej
z 0s0b, pelnione role,sytuacja materialna, zdrowotna, spoteczna, socjalno-bytowa)



LISTA OBECNOSCI

UCZESTNIKOW POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ
ktore odbylo sie

Ja nizej podpisany ,o0$wiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktére
uzyskalem przy realizacji zadan zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze
znane mi s3 znane przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udost¢pnienie danych osobowych lub
umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym”.

(Imie , nazwisko, instytucja pelniona funkcja, podpis)

(Imie, nazwisko i podpis 0sob, cztonkow rodziny, ktorych sprawa jest przedmiotem
posiedzenia grupy roboczej)

Oswiadczenie
Oswiadczam, iz wyrazam zgod¢ na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych na
zasadach okres$lonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002
r. Nr 101 poz. 926 z pdzn. zm.) dla potrzeb niezbednych do realizacji statutowych zadan Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ledzinach oraz ustawowych zadan sadow powszechnych, prokuratur,
policji, szkot, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie zgodnie z ustawa.
Przyjmuje¢ do wiadomosci, iz administratorem danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Ledzinach.
Przystuguje mi prawo wgladu do moich danych i ich przetwarzanie tj. o uprawnieniach
wynikajacych z zapisow art. 24 oraz art. 32 ustawy o ochronie danych osobowych.

Ledziny, dnia .......cooeeeerieereeeeeeeen

(podpis osoby, rodziny)



3. Plan Pomocy Rodzinie

USTALONE DZIALANIA TERMIN REALIZACJI OSOBY ODPOWIEDZIALNE

4. Przyjmuje do wiadomosci
(W sytuacji obecno$ci 0s0b objetych pomoca grupy roDOCZE)) iiieer et et e et et et et et et et et et et eaaeans
(podpis 0s6b, cztonkow rodziny)

Termin kolejnego ewentualnego SPOtKANIa: ..ottt e et e e st e e st e et ae e abeeetbeeeneeeennes




Zalacznik nr 3

(pieczec instytucji/organizacji monitorujacej)

MONITORING DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

ustalonych na posiedzeniu grupy roboczejnr /  / z dnia
za okres
dotyczy (dane osoby, rodziny)
Podjete dzialania Osoba odpowiedzialna Termin Przeszkody w realizacji Efekty podjetych dzialan Dalsze dzialania,

za dzialanie realizacji dzialan termin realizacji




Zalacznik 4

Ledziny, dnia........cccoeveveiecienieninenen.

Przewodniczacy
Zespotu Interdyscyplinarnego w Ledzinach

WNIOSEK GRUPY ROBOCZEJ O ZAKONCZENIU PRAC

Grupa robocza w skladzie:

(podpis Przewodniczacego)

* whadciwe skredli¢ — w sytuacji nie zatwierdzenia, Przewodniczacy wydaje zalecenia co do dalszego postepowania Grupy Roboczej



