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Wzor sprawozdania z wykonania zadania zapewniajacego

Sprawozdanie z wykonania zadania zapewniajacego

TEMAT:
CZESC ORGANIZACYJNA
TEMAT AUDYTU (z planu audytu wew.)

ZAKRES AUDYTU (z programu zadania audytowego)

(z programu zadania audytowego;

CEL AUDYTU
z wyszczegoOlnieniem na cel ogdlny i cele szczegotowe)
JEDNOSTKA (z programu zadania audytowego)
BADANA prog yioweg
OKRES OBJETY (z programu zadania audytowego)
BADANIEM Pros Y s
TERMIN (z programu zadania audytowego)

PRZEPROWADZANIA




AUDYTU

NAZWISKA 0OSOB
WYKONUJACYCH (z programu zadania audytowego)
AUDYT

STRESZCZENIE OCENY DLA KIEROWNICTWA

GLOWNE USTALENIA

(skrot najwazniejszych ustalen zawartych w czesciach C; D; E; F sprawozdania)

PODSTAWOWE ZALECENIA (REKOMENDACJE)

(przedstawione w punktach— rozwiniecie w czes¢ F sprawozdania)

A. PODJETE DZIALANIA I ZASTOSOWANE TECHNIKI

PRZEPROWADZANIA ZADANIA AUDYTOWEGO

B. GLOWNE ZADANIA AUDYTOWANYCH KOMOREK W ZAKRESIE

PRZEDMIOTU AUDYTU

C. USTALENIA STANU FAKTYCZNEGO WRAZ Z OKRESLENIEM
KRYTERIOW DOKONANIA ICH OCENY ORAZ ANALIZA

PRZYCZYN UCHYBIEN

D. WSKAZANIE SEABOSCI KONTROLI ZARZADCZEJ ORAZ

ANALIZA ICH PRZYCZYN

E. SKUTKI LUB RYZYKA WYNIKAJACE ZE WSKAZANYCH

SEABOSCI KONTROLI ZARZADCZEJ

F. ZALECENIA W SPRAWIE WELIMINOWANIA SEABOSCI

KONTROLI ZARZADCZEJ LUB WPROWADZENIA USPRAWNIEN



UWAGI / STANOWISKO KOMORKI AUDYTOWANEJ*
STANOWISKO AUDYTORA DO WNIESIONYCH UWAG**
* w przypadku wniesienia uwag na podstawie § 25 ust. 2

**w przypadku podjgcia przez audytora dziatan wynikajacych z § 25 ust. 314

G. OPINIA AUDYTORA  WEWNETRZNEGO W  SPRAWIE
ADEKWATNOSCI, SKUTECZNOSCI I EFEKTYWNOSCI SYSTEMU
ZARZADZANIA
I KONTROLI W OBSZARZE OBJETYM ZADANIEM

ZADANIE PRZEPROWADZONO ZGODNIE ZE STANDARDAMI AUDYTU
WEWNETRZNEGO***

***zawarcie klauzuli w przypadku, gdy dziatania audytoréw wewnetrznych
przeprowadzajacych audyt byty zgodne ze standardami.

H. PODPISY AUDYTOROW WEWNETRZNYCH UCZESTNICZACYCH
W ZADANIU AUDYTOWYM
Pouczenie: (w przypadku sprawozdania wstepnego)

- Zgodnie z § 25 ust.2 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 1 lutego 2010 r. w
sprawie przeprowadzania 1 dokumentowania audytu wewngtrznego po otrzymaniu
sprawozdania wstgpnego kierownik komorki audytowanej moze zglosi¢ na pismie
dodatkowe wyjasnienia lub umotywowane zastrzezenia do tresci sprawozdania, w
terminie okreslonym przez audytora wewnetrznego nie niz dluzszym niz 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania.

- Zgodnie z § 25 wust2 wyzej] wymienionego rozporzadzenia w przypadku
otrzymania dodatkowych wyjasnien lub umotywowanych zastrzezen do tresci
sprawozdania wstgpnego audytor wewngtrzny dokonuje ich analizy i w miarg
potrzeby podejmuje dodatkowe czynnoSci wyjasniajace w tym zakresie, a w
przypadku stwierdzenia w czgsci albo w caloSci ich zasadno$ci zmienia lub
uzupetnia tre$¢ sprawozdania.



Zgodnie z § 25 ust.3 wyzej wymienionego rozporzadzenia w przypadku
nieuwzglednienia dodatkowych wyjasnien lub umotywowanych zastrzezen do
treSci sprawozdania wstepnego, w czesci albo w catosci, audytor wewngtrzny
przekazuje na piSmie swoje stanowisko wraz z uzasadnieniem kierownikowi
komorki audytowane;.

Pouczenie: (w przypadku sprawozdania ostatecznego)

Zgodnie z § 26 ust.3 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 1 lutego 2010 r. w
sprawie przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnetrznego po otrzymaniu
sprawozdania . Kierownik komorki audytowane; - w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania moze przedstawi¢ na pismie
kierownikowi jednostki swoje stanowisko wobec przedstawionego sprawozdania.

Zgodnie § 27 ust.1 ww. rozporzadzenia:

1) kierownik komorki audytowanej w przypadku uznania, Ze zalecenia zawarte
w sprawozdaniu sa zasadne, wyznacza osoby odpowiedzialne za ich
realizacj¢ oraz ustala sposob i1 termin ich realizacji, powiadamiajac o tym
pisemnie audytora wewngtrznego, kierownika jednostki - w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania.

2) W przypadku gdy kierownik komorki audytowanej nie dokona czynno$ci
wymienionych
w ust. 1 lub odméwi realizacji zalecen, kierownik jednostki - w przypadku
uznania, ze zalecenia zawarte w sprawozdaniu sa zasadne - wyznacza osoby
odpowiedzialne za ich realizacje oraz ustala termin ich realizacji,
powiadamiajac o tym audytora wewngtrznego.

3) W przypadku gdy kierownik komoérki audytowanej nie dokona czynnosci
wymienionych
w ust. 1 lub odmowi realizacji zalecen, kierownik jednostki - w przypadku
uznania, ze zalecenia zawarte w sprawozdaniu sa zasadne - wyznacza osoby
odpowiedzialne za ich realizacj¢ oraz wustala termin ich realizacji,
powiadamiajac o tym audytora wewngtrznego.



