SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI ZESPOLU SZKOE W LEDZINACH
ZA ROK SZKOLNY 2006/2007
L Pelna nazwa i adres: ZESPOL SZKOL W LEDZINACH
Szkola Podstawowa nr 4 z Oddzialem Przedszkolnym
Gimnazjum nr 3
ul. Golawiecka 36
Telefon/fax 032- 216-74-35
Organ prowadzacy: Gmina Ledziny
Dyrektor szkoly: mgr Maria Horst

Misja zespotu:
Uczen nabywa wiedzeg 1 umiejetnosci niezbedne do
- powodzenia w dalszej edukacji.

- Uczen bgdzie motywowany pozytywnie do uczenia si¢

Efekt:
Uczen chce i umie si¢ uczyc¢:
uczniowie wiedza i1 akceptuja to, czego si¢ ucza,
- postrzegaja, ze tresci nauczania sa dobrane w/g ich mozliwosci,
- wykazuja aktywno$¢ poznawcza,
- rozwijaja swoje zainteresowania na zajeciach pozalekcyjnych,
- osiagaja wysokie umiejetnosci w zdobywaniu wiedzy z roznych zrédet 1 przetwarzaniu

informacji,

Wizja:

Nasz uczen:

- nabywa wiedz¢ i umiej¢tnosci niezbedne do powodzenia w dalszej edukacji,

- jest aktywny, sprawny, tworczy 1 pracowity,

- jest optymistyczny, otwarty na innych,

- jest kulturalny, kolezenski, uspoteczniony, nie zachowuje si¢ agresywnie, dba o estetyke
pomieszczen,

- jest uczciwy, nie ktamie, szanuje cudza wtasnosc,



- umie dba¢ o swoje zdrowie, nie ulega uzywkom,

- szanuje 1 kocha swQj kraj oraz swa ojczyzng,

Informacja o nauczycielach:

Rade Pedagogiczna Zespotu Szkot stanowia nauczyciele zatrudnieni w szkole podstawowe;j
oraz gimnazjum.

W szkole podstawowej jest zatrudnionych 20 nauczycieli, z czego 10 to nauczyciele
petnozatrudnieni, 10 nauczyciele niepetnozatrudnieni. Natomiast w gimnazjum 13 , z czego
1 to nauczyciele petnozatrudnieni, 12 nauczyciele niepetnozatrudnieni.

Jest pedagog — > etatu

Bibliotekarz -2 etatu

Logopeda - 3/18 etatu
Higienistka - 8 godzin tygodniowo
Wychowawca §wietlicy — 15/26 etatu

Nauczyciele wg stopni awansu zawodowego:

- stazysta -3

- kontraktowi - 4

- mianowani - 12

- dyplomowani — 9

Kazdy nauczyciel posiada kwalifikacje do nauki przynajmniej dwoch przedmiotow.
Kwalifikacje zdobyli przez ukonczenie drugiego kierunku na wyzszych uczelniach lub
ukonczyli studia podyplomowe.

Staz na nauczyciela dyplomowanego odbywa 3 nauczycieli — koniec stazu 31. 05.2009 roku,
natomiast 2 nauczycieli ukonczylo staz na nauczyciela dyplomowanego w trakcie roku
szkolnego 1 czekaja na przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych Jeden z nauczycieli
rozpocznie staz we wrzesniu.

Obecnie jeden z nauczycieli przebywa na urlopie zdrowotnym.

Informacje o uczniach:

Liczba uczniow ogdtem : 205 w tym(15- oddz.,,0”, 122 sp., 68 gimnazjum)

Liczba oddziatow ogodtem: 10



Srednia liczba uczniow w klasie: 22
Liczba budynkow, w ktorych miesci si¢ szkota 1
Liczba sal lekcyjnych: 8
Lekcje rozpoczynaja si¢ o godzinie 8:00 a koncza o 14:15

W szkole nie ma zmianowoSci.

Szkota posiada:

- biblioteke szkolna,

- zaplecze kuchenne,

- szatnie,

- sale gimnastyczna,

- S$wietlice — od 1 marca 2007 roku

- Dboisko sportowe,

- sitownig,

- izbe regionalna,

- gabinet lekarski,

- sekretariat, gabinet dyrektora oraz pomieszczenie pedagoga.

- 2 pracownie komputerowe z dost¢gpem do Internetu,

- klasopracownie przyrodnicza, polonistyczna, matematyczna,

- uczniowie klasy IV korzystaja z bezptatnej nauki ptywania w miejskiej krytej ptywalni,

- od klasy I- IIT uczniowie ucza si¢ dodatkowo jezyka angielskiego i niemieckiego,

- wklasach IV-VI dodatkowo ucza si¢ jezyka niemieckiego,

- w klasach I-III maja dodatkowe zajecia z rytmiki,

- w klasach I-VI uczniowie, ktorzy maja trudno$ci w nauce uczgszczaja na zajgcia
dydaktyczno- wyréwnawcze,

- uczniowie moga rozwija¢ swoje zainteresowania na zaj¢ciach kot zainteresowan, ktore
prowadzone sa przez nauczycieli nieodptatnie: przyrodnicze, regionalne, muzyczne,

szachowe, matematyczne i polonistyczne.

Baza szkoly i wyposazenie szkoly.

Pomieszczenia do nauki oraz stan wyposazenia w $rodki dydaktyczne zapewniaja peina
realizacj¢ zadan statutowych szkoty. Funkcjonuja tu klasopracownie przedmiotowe jgzyka
polskiego, matematyki, nauczania zintegrowanego i przyrody oraz pracownie komputerowe.

Jest gabinet pedagoga 1 pielggniarki. Szkola posiada nowoczesny sprzet audiowizualny



(telewizory, magnetowidy, projektory, rzutniki, DVD). Od 1 marca 2007 roku w szkota
posiada §wietlicg szkolna ( czynna w godzinach 11:40- 14:40), ktorej celem jest zapewnienie
uczniom ( zwlaszcza z dzielnicy Gorek ) bezpieczny czas oczekiwania na powrdt do domu.
Na cele $wietlicy zagospodarowano klas¢ nauczania zintegrowanego. Dwie klasy wyposazone
sa kompletnie w sprzet audiowizualny lacznie z komputerem. W pracowniach
komputerowych znajduje si¢ polO stanowisk. Uczniowie maja zapewniony dostgp do
Internetu. Posiadamy zaplecze sportowe: jedna sal¢ gimnastyczna, sitowni¢ oraz boisko. Aby
zapewni¢ wigksze bezpieczenstwo dzieciom w czasie zajgé sportowych i rekreacyjnych wraz
z wladzami miasta staramy si¢ o zakup gruntu w poblizu szkoty z przeznaczeniem na boisko
szkolne z prawdziwego zdarzenia, wraz z obiektami towarzyszacymi, plac zabaw dla dzieci
( aktualne boisko znajduje si¢ po drugiej stronie ulicy niz szkota). W tym II semestrze roku
szkolnego 2006/2007 udalo nam si¢ wzbogaci¢ bibliotek¢ w dodatkowe woluminy ,oraz
sprzgt sportowy o materace i inne pomoce niezbg¢dne na zajgciach wychowania fizycznego. W

szkole funkcjonuje biblioteka, obecnie komputeryzowana.

Pomieszczenia szkolne sa estetyczne, funkcjonalne i utrzymane w czysto$ci. W
ostatnim czasie przeprowadzono zabezpieczono okna w salach lekcyjnych. Podczas
tegorocznych wakacji przeprowadzane beda wstgpne prace remontowe zwigzane z wymiang

stolarki okiennej w niektorych pomieszczeniach w ramach programu termomodernizacji.

Szkola w srodowisku.

Szkota wspotpracuje z roznymi instytucjami, stowarzyszeniami oraz innymi szkotami
1 placowkami. Wraz z innymi szkotami uczestniczy w uroczystosciach i imprezach gminnych
a takze wspotdziata w organizacji szkolen dla nauczycieli. Wspolpracuje z Towarzystwem
Kulturalnym im. Anielina Fabery, z Klubem Plastyka, z Fundacja Rozwoju Kultury i Sportu,
z Wydzialem Kultury i Sportu Urzedu Miasta Ledziny, Miejskim Os$rodkiem Kultury.
Podejmowane dziatania w ramach tej wspolpracy maja na celu krzewienie kultury, sportu i
uczestnictwo w konkursach i zawodach. Wspotpraca ze Stowarzyszeniem na Rzecz Osoéb
Niepelnosprawnych oraz Warsztatami Terapii Zajeciowe] w Ledzinach ukierunkowana jest na
pomoc ludziom specjalnej troski i integracje z nimi mtodziezy petnosprawnej. Uczniowie
prowadza akcje majace na celu zbieranie funduszy na rzecz osob niepelnosprawnych,
organizuja dla nich wystgpy artystyczne, rozgrywki sportowe, zapraszaja do szkoty na

uroczystosci.  Szkota wspolpracuje z Policja w zakresie profilaktyki zapewnienia



bezpieczenstwa uczniom, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w celu zapewnienia
pomocy uczniom z rodzin zle sytuowanych, z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w
kwestii pomocy uczniom z réznymi trudnosciami. Prowadzona jest tez wspolpraca ze
Stowarzyszeniem ,,Zieloni” w Katowicach, Towarzystwem Ekologicznym ,,Wol¢ By¢” ze
Szczecina w ramach edukacji ekologicznej. Realizowany jest rowniez program ogoélnopolski
,Bocian”. Dwa razy w roku szkota bierze udziat w ,,Sprzataniu Swiata” wspotpracujac w
organizacji tej akcji z Nadlesnictwem Katowice.

Instytucjami wspomagajacymi szkol¢ w zakresie szkolen sa publiczne 1 niepubliczne
placowki doskonalenia nauczycieli, takie jak; Wojewddzki Osrodek Metodyczny w
Katowicach, Regionalny Os$rodek Metodyczno-Edukacyjny ,,Metis”w Katowicach, Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli ,,Nowator”.

Rodzice aktywnie biora udziat w zyciu szkoty. W wigkszosci utrzymuja staty kontakt z
nauczycielami, uczestnicza w  cyklicznych  zebraniach, opiniuja akty prawa
wewnatrzszkolnego, pomagaja w organizacji dyskotek 1 wycieczek. Reprezentujacym ich
organem jest Rada Rodzicow. Ze strony rodzicow widoczne sa dziatania wspomagajace
szkote¢ w sensie materialnym. Rodzice wiaczaja si¢ w organizacj¢ imprez dochodowych —

festynow 1 bali sylwestrowych, z ktorych dochod przeznaczaja na doposazenie szkoty.

Bezpieczenstwo uczniow.

Uczniowie w naszej szkole moga czu¢ si¢ bezpiecznie. Dyzury nauczycieli sa
prowadzone zgodnie z regulaminem i opracowanym przez powotang przez dyrektora komisje
harmonogramem. Do pomocy dyzZurujacym nauczycielom wiaczono réwniez pracownikow
obstugi .Do statutu szkoly wprowadzono zmiany dotyczace zapewnieniu bezpieczenstwa
uczniom. W marcu opracowano zadania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty zwigzane
z bezpieczenstwem uczniow w szkole. W zespole zostal powotany koordynator do spraw
bezpieczenstwa. Rodzice uczniéw na biezaco sa informowani o zachowaniach ich dzieci
zagrazajacych im samym i innym uczniom. W celu zapewnienia uczniom wigkszego stopnia
bezpieczenstwa podczas spedzania przerw na podwoérku szkolnym zamontowano furtke 1

bram¢ wjazdowa do szkoty.



Promocja

Dobra szkola rozpoznaje swoje atuty oraz potrzeby potencjalnych uczniow i klientow.
Dociera do nich, skutecznie informujac o swojej ofercie edukacyjne;.

Szkota pozytywnie prezentuje si¢ w swoim Srodowisku. Szkota przedstawia swoja oferta
edukacyjna 1 bada zainteresowania uczniéw,.

Szkola systematycznie przeprowadzata ankiety badajace zainteresowania uczniow
i weryfikuje ofert¢ edukacyjna. Byla ona przedstawiona rodzicom, uczniom, a nast¢pnie
przeprowadzono badania czy spelnia ona ich oczekiwania. Dotyczyly przeznaczenia godzin
do dyspozycji dyrektora szkoly, zaje¢ pozalekcyjnych, bazy szkoty. Rodzice rowniez
przedstawili swoje propozycje, ktore byly bardzo doktadnie analizowane przez zespol
nauczycieli.

Zgodnie z potrzebami dyrektor szkoty przydzielil godziny do dyspozycji na zajecia
dydaktyczno — wyrownawcze, na nauke¢ jezykow obcych: w klasach I-III jezyk angielski i
niemiecki, w klasach IV-VI jezyk niemiecki, na informatyke, muzyke i technike. Dodatkowe
zajecia odbywaly sig¢ rowniez z rytmiki. Zajgcia pozalekcyjne byly prowadzone przez
nauczycieli bezplatnie, analizuje si¢ wigc potrzeby ucznidw irodzicow, ale roéwniez
aktywnos$¢ nauczycieli. W szkole systematycznie odbywaty si¢ zajecia kot: przyrodniczego,
komputerowego, jezyka angielskiego, sportowego 1 muzycznego. Wychowawcy klas
organizowali zajecia zgodnie z zainteresowaniami swoich wychowankow. byly to zajecia,
ktore w sposob kulturalny zagospodarowywatly wolny czas uczniéw; ogniska, dyskoteki,
wyjazdy do kina, do teatru, zaj¢cia sportowe.

Szkota dbata o rozwdj bazy, co ma réwniez wplyw na wzbogacanie oferty
edukacyjnej. Posiada dwie pracownie komputerowe, silownig, izbe regionalna, sale do
rytmiki. Moze wigc prowadzi¢ atrakcyjne zaje¢cia. Dodatkowo stworzono rowniez sekcje
tenisa stolowego, zajecia prowadzone sa przez specjaliste — trenera, dwa razy w tygodniu.
Uczniowie chgtnie korzystali z aktualnej oferty edukacyjnej szkoty.

W szkole jest rowniez dobrze wyposazona biblioteka, ktorej zbiory sa systematycznie
wzbogacane. Korzystali z jej zasobéw oprdcz ucznidOw naszej szkoty, rodzice oraz uczniowie
szko6t ponadgimnazjalnych.

Program wychowawczy szkotly, profilaktyczny, regulaminy, procedury tworzy cala
spoteczno$¢ szkolna. Wykorzystuje si¢ w nich opinie i propozycje nauczycieli, rodzicow i

uczniow. Wszystkie programy 1 plany poddawane byly biezacej 1 koncowej weryfikacji. Na



tej podstawie ocenia si¢ czy odpowiadaja one potrzebom spotecznosci szkolnej. O tym, ze
posiadamy dobra oferte edukacyjna $§wiadczy fakt, ze mamy uczniéw nie tylko z naszego
rejonu ale rowniez z innych dzielnic Ledzin oraz z Chetmu Slaskiego.

W kwietniu przeprowadzone byly zapisy dzieci do oddzialu przedszkolnego.
Nauczyciele przedstawili swojq oferte edukacyjnq, prowadzqc zajecia otwarte dla rodzicow i
ich dzieci.

Szkota dba o ksztattowanie pozytywnego wizerunku w §rodowisku oraz upowszechnia
swoje osiagnigcia. Swoja ofertg edukacyjna zamieszcza na stronie internetowej BIP oraz na
szkolnej stronie internetowej. Wazne wydarzenia z zycia szkoty rejestrowane byly na kasetach
video, plytach CD-ROM w celu wykorzystania materialu w promocji szkoty. Szkota
wypracowala wilasne tradycje. Ze wzgledu na potozenie 1 sprzyjajace warunki prowadzona
byla szeroko rozumiana edukacja regionalna, co procentuje w postaci licznych sukcesow
uczniéw w konkursach regionalnych. Organizowali$my imprezy $rodowiskowe, na ktore
zapraszani byli mieszkancy Gotawca 1 Gorek. Byly to: Dzieh Goérnika, Dzien Babci i
Dziadka, Dzien Matki, festyny izabawy noworoczne. Na tych spotkaniach uczniowie
prezentowali swoje osiagnigcia.

Organizowane byly liczne konkursy szkolne i migdzyszkolne. Wyniki a wigc
osiagnigcia naszych ucznidw zamieszczane byly na tamach lokalnych gazet: Dziennik
Zachodni, BIL, Ledziny Teraz, Echo. Szkota byta organizatorem imprezy ,,Z gwara za pan
brat”, na ktdra zaproszono uczniéw szkot naszego powiatu. Na wszystkie uroczyste imprezy
przygotowywane byly programy artystyczne, wykonywane byly materialy reklamowe jak:
foldery, biuletyny informacyjne.

Uczniowie byli inicjatorami i organizatorami wielu imprez szkolnych (np. Dzien
Chtopca, Dzien Edukacji, Andrzejki, Mikotajki, Walentynki, powitanie wiosny, pozegnanie
absolwentow. Aktywno$¢ uczniow wplywa pozytywnie na promocj¢ szkoty. Na biezaco
prowadzone byty okoliczno$ciowe ekspozycje promujace osiagnig¢cia szkoly dla rodzicow,
mieszkancoOw i uczniow.

Przedszkole prezentowato swoje umiejetnosci na wszystkich lokalnych uroczystosciach
organizowanych przez szkote. Prace przedszkolakow eksponowane byly na wystawach
w Urzedzie Miasta Ledziny, Miejskim Osrodku Kultury i w szkolnej galerii.

Tradycja staty sie¢ spotkania absolwentow na ktérych oprocz wspomnien mozna
zdoby¢ informacje o mocnych i stabych stronach szkolty. Wykorzystujemy te cenne

informacje do dalszej pracy. Stworzono w czerwcu tego roku ,Kolo Honorowych



Absolwentow”, prowadzi si¢ kronike spotkan.. Dzigki licznym osiagnigciom szkota nasza od
lat cieszy si¢ dobra opinia wsrdd ucznidow, rodzicdw 1 w Srodowisku lokalnym.

Uczniowie aktywnie brali udzial w konkursach organizowanych na szczeblu miasta,
powiatu, wojewddztwa i ogdlnopolskich gdzie osiagali bardzo dobre wyniki. Wplywa to
réwniez pozytywnie na promocj¢ naszej szkoly.

Szkota wspodlpracowata z ré6znymi instytucjami, stowarzyszeniami oraz innymi szkotami
i placowkami. Wraz z innymi szkotami uczestniczyla w uroczystosciach i imprezach
gminnych.

Rodzice aktywnie uczestniczyli w zyciu szkoty. W wigkszo$ci utrzymywali staty
kontakt z nauczycielami, pomagali w organizacji dyskotek, wycieczek, imprez dochodowych
a zdobyte pieniadze przeznaczali na doposazenie szkoty. Dla rodzicow prowadzone byty
zajecia otwarte, na ktorych uczniowie prezentowali swoje osiagnigcia edukacyjne. Dobra

opinia rodzicOw to najlepsza promocja dla naszej szkoty.

Osiagnigcia uczniow w roku szkolnym 2006/2007

1. | Szachowa Liga Szkoét o II Ledziny, SP 4
Puchar Burmistrza Miasta druzynowo | 23.11.2006 Balion S., Amrozik
Ledziny 2006 M., Polko L., Polko

L., Bieszczad S.

2.. | Szachowa Liga Szkot o I Ledziny, SP 4
Puchar Burmistrza Miasta indywidualnie | 23.11.2006 Polko Lucyna
Ledziny 2006 (kat. dziewczyny)
3.. | Szachowa Liga Szkot o II Ledziny, SP 4
Puchar Burmistrza Miasta indywidualnie | 23.11.2006 Bieszczad Sabina
Ledziny 2006 (kat. dziewczyny)
4.. | I Konkurs II etap 2006 SP 4:
interdyscyplinarny dla indywidualnie Balion Sebastian,
ucznidow szkoty podstawowej Jochemczyk Daniel,

Wozniak Sylwia




5. | Regionalny Przeglad Koled i udziat Bierun, 2006 Oddziat ,,0”
Pastoratek indywidualnie Suszek Julia,
Zak Dominika
6. | Program ,,Kto wpada wyroznienie | Bielsko-Biata, | SP 4
W oczy... nie wpada pod 2007
kota!”
7. | Konkurs Plastyczny w wyrdznienie SP 4:
ramach realizacji programu indywidualnie Czarnynoga Karolina,
edukacyjnego ,,Radosny Fijol Nadia,
usmiech — radosna Szczotka Julia
przysztose”
8. | Miejskie Zawody Pitki I Ledziny, SP 4
Recznej Dziewczat druzynowo | 08.01.2007
9. | Miejskie Zawody Pitki I Ledziny, SP 4
Recznej Chiopcow druzynowo | 08.01.2007
10 | Konkurs na ,,Najtadniejsze II Ledziny, Zespot Szkot
Swiateczne drzewko 20.01.2007
choinkowe” —kategoria
,» Wystrdj Swiateczny”
11. | Konkurs Muzyczny I Ledziny, Zespot Gwiazdeczki
w ramach XI edycji zespotowo | 26.03.2007
Konkursu ,,Ledziny moja
mata ojczyznga”
12. | Konkurs Muzyczny udziat Ledziny, Zespot Nutki
w ramach XI edycji 26.03.2007
Konkursu ,,L.edziny moja
malg ojczyzng”
13. | ,,Z komputerem na Ty” — II Ledziny, SP 4
VI edycja Wojewodzkiego indywidualnie | 17.04.2007 Horst Martyna

Konkursu informatyczno —

polonistycznego




14. | Mini Turniej Pitki Nozne;j druzynowo | Ledziny, SP 4
19.04.2007

15. | Turniej Bezpieczenstwa II Bojszowy, SP 4
w Ruchu Drogowym powiatu | druzynowo | 13.04.2007 Balion Sebastian,
bierunsko-lgdzinskiego dla Jochemczyk Dawid,
uczniow szkot Kowalski Mateusz
podstawowych

16. | X edycja Rejonowego I Tychy, SP 4
Konkursu Twoérczosci indywidualnie | 26.04.2007 Szczotka Julia
Dziecigcej ,,Niech zaswieci
stonce” o Laur Rafala
Pomorskiego

17. | Konkurs Plastyczny I Ledziny, SP 4
w ramach XI edycji indywidualnie | 27.04.2007 Suszek Julia
Miejskiego Konkursu kat. k1. 0
,Ledziny moja mala
ojczyzng”

18. | Konkurs Plastyczny II Ledziny, SP4
w ramach XI edycji indywidualnie | 27.04.2007 Polko A.
Miejskiego Konkursu kat. k1. 0
,Ledziny moja mata
ojczyzng”

18. | Konkurs Plastyczny I Ledziny, SP 4
w ramach XI edycji indywidualnie | 27.04.2007 Smolen Klaudia
Miejskiego Konkursu kat. kl. 1 -3
»Ledziny moja mata
ojczyzng”’

19. | Konkurs Plastyczny II Ledziny, SP 4
w ramach XI edycji indywidualnie | 27.04.2007 Smietana K.
Miejskiego Konkursu kat. kI. 1 -3
,Ledziny moja mala

ojczyzng”




20. | Konkurs Plastyczny I Ledziny, SP 4
w ramach XI edycji indywidualnie | 27.04.2007 Bieszczad Sabina
Miejskiego Konkursu kat. kl. 4 - 6
,Ledziny moja mata
ojczyzna”

49. | Konkurs Literacki w ramach | wyr6znienie | Ledziny, SP 4
XI edycji Miejskiego indywidualnie | 27.04.2007 Zymla Tatiana
Konkursu ,,L.edziny moja kat. kl. 4 - 6
malg ojczyzng”

21. | Konkurs Recytatorski I Ledziny, SP 4
w ramach XI edycji indywidualnie | 27.04.2007 Czarnynoga Klaudia
Miejskiego Konkursu kat. k. 1 -3
,Ledziny moja mala
ojczyzna”

22. | Konkurs Recytatorski I Ledziny, SP 4
w ramach XI edycji indywidualnie | 27.04.2007 Szwajnoch Barttomie;j
Miejskiego Konkursu kat. kl. 4-6
,Ledziny moja mata
ojczyzng”

23. | Konkurs Muzyczny I Ledziny, maj SP 4
w ramach XI edycji zespolowo | 2007 Zespot Gwiazdeczki
Miejskiego Konkursu
,Ledziny moja mala
ojczyzng”’

24 | Turniej Bezpieczenstwa w I Bojszowy Piotr Hamerla
Ruchu Drogowym Powiatu zespolowo Mateusz Bryjok
Bierunsko- Ledzinskiego Marcin Majer

25. | Turniej Bezpieczenstwa w I Bojszowy Piotr Hamerla
Ruchu Drogowym Powiatu indywidualnie

Bierunsko- Ledzinskiego




26. | Ogolnopolski Turniej II Bojszowy Piotr Hamerla
Bezpieczenstwa w Ruchu zespolowo Mateusz Bryjok
Drogowym Powiatu Marcin Majer
Bierunsko- Ledzinskiego

27. | Ogdlnopolski Turniej II Bojszowy Piotr Hamerla
Bezpieczenstwa w Ruchu indywidualnie
Drogowym Powiatu
Bierunsko- Ledzinskiego

28. | I Powiatowy Turniej Wiedzy | Wyrdznienie | Ledziny Piotr Gebotys$
Informatyczne;j

29. | Miejskie Zawody Pitki II Ledziny Chiopcy
Siatkowej Szkot miejsce
Gimnazjalnych

30 | Miejskie Zawody Pitki II Ledziny dziewczyny
Siatkowej Szkot miejsce
Gimnazjalnych

31 | Powiatowe Zawody Pitki 11 Bierun chtopcy
Koszykowej Szkot miejsce
Gimnazjalnych

32, | Powiatowy Konkurs wyroznienie | Chetm Sl. Grzegorz Jurowicz
Ekologiczny ,,Moja
miejscowos¢ od wiosny do
zimy”

33 | Konkurs Plastyczny ,,Nie wyrdznienie | Komenda Michat Sliz
badz ghupi — zyj bezpiecznie- Powiatowej
bezpiecznie tylko z Policja” Policji w

Bieruniu




Informacje o realizowanej polityce zapewniania jakosci pracy szkoty
(w tym: programie rozwoju, zdobytych certyfikatach lub tytutach, motywacji
ubiegania si¢ o certyfikat ,.Slaskiej Szkoty Jakosci”).

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 4 z Oddziatem Przedszkolnym w Zespole Szkot
w Ledzinach podje¢ta uchwate nr 8 z dnia 22.12.2006 roku o przystapieniu szkoty do

realizacji programu ,,Slaska Szkota Jakosci” w zakresie dziatow:
1. Koncepcja pracy szkoty
2.Zarzadzanie

. Po zapoznaniu z warunkami realizacji programu stwierdzono, ze spelniamy zaro6wno

warunki konieczne jak i przynajmniej sze$¢ do wyboru.

W roku szkolnym 2003/2004 Kuratorium Os$wiaty przeprowadzito w naszej szkole

zewngtrzne mierzenie jakosci pracy szkoty we wszystkich obszarach

Wynik mierzenia byt pozytywny a dziaty ,,Ksztatcenie” i ,,Wychowanie i opieka” oceniono
wysoko. W tych dwéch obszarach w 2005 roku otrzymali$my certyfikat Slaskiego Kuratora
Oswiaty ,,Slaska Szkota Jakosci”, ktorego placowka wspomagajaca byt RODN- WOM w

Czestochowie.

W szkole zatrudnieni sa nauczyciele z pelnymi kwalifikacjami wymaganymi na danym
stanowisku.
Posiadamy pracowni¢ komputerowa z dostgpem do Internetu, oraz strong internetowa .

W ostatnich latach nie odnotowano zadnych skarg na szkote.

Z warunkéw do wyboru spetniamy warunki okreslone przez Slaskiego Kuratora O$wiaty w

zataczniku nr 1 do regulaminu ,.Slaska Szkota Jakosci”:

1. Posiadanie certyfikatu jakosci potwierdzajacego spetnienie standardow odpowiadajacych
obszarom okreslonym w rozporzadzeniu MENIS z dnia 23 kwietnia 2004 roku w sprawie
szczegotowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego.

2. Uzyskanie wyzszych od $redniej wojewodzkiej wynikow sprawdzianu zewngtrznego

3. Ukonczone przez minimum 50% nauczycieli studiow podyplomowych rozszerzajacych

wiedze w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajec¢, albo studidow i



kursow kwalifikacyjnych dajacych kwalifikacje do nauczania innego przedmiotu lub
prowadzenia zaje¢ — zgodnie z potrzebami szkoty.

Uzyskanie przez minimum 30% nauczycieli, w trakcie zatrudnienia w szkole awansu
zawodowego na wyzszy stopien.

Posiadanie udokumentowanych osiagnig¢ na polu artystycznym, sportowym co najmnie;j
w skali wojewddztwa.

Prowadzenie dziatan charytatywnych na rzecz srodowiska, wolontariat uczniow lub
pracownikow szkoty.

. Nowoczesne wyposazenie szkoty, dostosowanie do jej specyfiki i potrzeb, w tym
usuwanie barier architektonicznych.

Stata udokumentowana wspoélpraca z inna szkota , w zakresie realizacji zadan
edukacyjnych.

Whiosek o przystapienie do realizacji programu ,,Slaska Szkota Jako$ci” zostat
pozytywnie zaopiniowany przez wizytatora prowadzacego szkotg.

Kuratorium O$wiaty po dokonaniu analizy zgloszenia, zakwalifikowato nasza szkot¢ do

udziatu w programie.

Szkola posiada dokumenty zawierajace normy i standardy jakosci pracy szkoly:
1. Statut szkoty.

2. Podstawa programowa ksztalcenia ogolnego.

3. Szkolny zestaw programéw edukacyjnych.

4. Standardy wymagan egzaminacyjnych.

Strategiczne obszary pracy szkoly.

1. Organizacja i przebieg procesu ksztatcenia, efekty ksztalcenia.

2. Opieka i wychowanie.

3. Integracja ze srodowiskiem lokalnym.

4

Baza i wyposazenie szkoty.

1. Organizacja i przebieg procesu ksztalcenia, efekty ksztalcenia.
Szkolny zestaw programdw nauczania gwarantuje realizacj¢ podstawy programowej 1
osiagni¢cia standardow wymagan;
a) Szkolny zestaw programow nauczania jest zbiezny z programem wychowawczym.
b) Programy nauczania dostosowane sa do mozliwosci i potrzeb uczniéw oraz bazy i

wyposazenia szkoty,



¢) Modyfikacja zestawu programéw nauczania uwzglednia wyniki sprawdziandw,
badan osiagnie¢ ucznidw oraz diagnoz,

d) Tresci Sciezek edukacyjnych realizowane sa w ramach poszczegolnych zajec
edukacyjnych.

W ciagu roku szkolnego gromadzi si¢ opinie o realizowanych programach nauczania:

Prowadzi si¢ monitoring, wywiady z nauczycielami 1 rodzicami, nauczyciele

wypetniaja arkusze diagnostyczne ewaluacji wstgpnej i arkusze ewaluacji koncowe;.

Nauczyciele wprowadzaja modyfikacje programow nauczania.

Dzialania szkoly stuza wszechstronnemu rozwojowi ucznia, przygotowaniu go do
zycia i podejmowania kolejnych zadan edukacyjnych.

a) ksztalcenie sprzyja wyrdéwnywaniu szans edukacyjnych uczniéw odpowiednio do
ich aspiracji i mozliwosci,

b) Zajgcia szkolne stuza rozbudzaniu, rozwijaniu i pielggnowaniu uzdolnien 1
talentow,

¢) Nauczyciele dokonuja ewaluacji procesu dydaktyczno — wychowawczego,

d) Szkota przygotowuje uczniéw do korzystania z roznych zrédet informacji oraz do
samodzielnego rozwiazywania problemow.

Dyrektor szkoly wraz z rada pedagogiczna opracowuje terminarz i zakres diagnoz

sprawdzajacych przyrost wiedzy i umiejgtnosci uczniow. Przeprowadza si¢ diagnozy

w poszczegdlnych klasach; biezace sprawdziany wiadomosci i umiejgtnosci uczniow

oraz badanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow. W tym roku szkolnym

przeprowadzono badania w klasach; I, II, III, V VI oraz II 1 III gimnazjum.

Przeprowadzono doktadna analizg¢ wynikéw w/g standardéw wymagan.

Analiza wynikow uzyskanych przez uczniow wskazuje, ze najlepiej uczniowie radza

sobie z umiejgtnoscia korzystania z informacji, 81% ucznidéw poprawnie rozwigzato

zadania badajace te umiejetnosci. Bardzo dobrze uczniowie opanowali umiejetnosci z

zakresu I standardu — czytania ze zrozumieniem 78%, za zadania badajace

umiejetnos¢ pisania uczniowie uzyskali 67% punktow mozliwych do zdobycia.

Zblizone wyniki 56% uzyskali uczniowie za zadania z zakresu standardu —

rozumowanie 1 wykorzystanie wiedzy w praktyce. Wigkszos$¢ arkusza okazata si¢ dla

ucznidéw tatwa i umiarkowanie trudna. Statystyczny uczen otrzymat 26 punkow,

natomiast najczgsciej powtarzajacy si¢ wynik w klasie V to 36 punktéw. Prawie



polowa klasy otrzymata wynik wyzszy od 28. W klasie V przeprowadzono dwa
sprawdziany probne.

Opracowano plan diagnoz, badajacych stopien przygotowania uczniow do zdawania
testu po klasie VI oraz egzaminu gimnazjalnego. W planie zatozono przeprowadzanie
sprawdzianu co dwa miesiace a czasem czg¢$ciej . Dokonywano doktadnej analizy
wynikow, porownano je z ocenami uzyskanymi przez uczniow na zakonczenie klasy
V oraz z ocenami uzyskanymi za I semestr w klasie VI. Wyniki porownano réwniez z
wynikami uzyskanymi w klasach VI w Ledzinskich szkotach.

Doktadna analiza stanowi zatacznik nr

Zauwazalny jest przyrost wiedzy i umiejgtnosci uczniow w naszej szkole .

W ciagu ostatnich dwoch lat okoto 99,8% ucznidw uzyskato promocje do klasy
programowo wyzszej.

Szkota rozwija zainteresowania i pielggnuje uzdolnienia i talenty. Uczniowie
wypetniaja ankietg ,,Moje zainteresowania”, organizowana jest ,,Gietda talentow” 1 na
podstawie tych wiadomosci organizuje si¢ kota zainteresowan. Nauczyciele stosuja
aktywizujace metody pracy, uczniowie maja dostgp do nowoczesnych srodkow
dydaktycznych (audiowizualnych, multimedialnych i innych). Prawidtowo dobierane
sa formy 1 metody pracy.

Wdraza si¢ uczniow do korzystania z réznych zrodet informacji 1 tworczego
rozwigzywania problemow. Na poszczegdlnych zajgciach stosuje si¢ technologig
informatyczna oraz wykorzystanie metody projektu edukacyjnego. Uczniowie

korzystaja rowniez z sieci Internet.

Wewnatrzszkolne Ocenianie Ucznidéw wspiera osiaganie przez uczniow sukcesu

edukacyjnego.

- WSU jest znany i akceptowany przez spotecznos¢ szkolna

- Nauczyciele okreslajac wymagania wspotpracuja ze soba

- WOU jest motywujacy i pozytywnie wptywa na rozwoj ucznia

Na poczatku roku cata spoteczno$¢ szkolna zapoznana jest z WOU. W tym roku
szkolnym wprowadzono punktowa oceng¢ zachowania. Nad ustaleniem zasad oceny
pracowali uczniowie wraz z wychowawcami, samorzady klasowe i samorzad szkolny.

Wspdlnie wypracowano kryteria oceny zachowania.



Wymagania edukacyjne z poszczeg6élnych przedmiotéw opracowuja nauczyciele i
zapoznaja z nimi uczniow i rodzicow. Wymagania dostosowane sa do mozliwosci
edukacyjnych uczniow.

WOU znajduje si¢ w Statucie szkoty.

Szkola oferuje uczniom mozliwos$¢ uczestnictwa w réznych zajeciach

pozalekcyjnych.

1. W szkole funkcjonuje duza liczba zaj¢¢ pozalekcyjnych prowadzone przez
nauczycieli bezptatnie.

2. Plan zaje¢ pozalekcyjnych uwzglednia potrzeby edukacyjne i wychowawcze
uczniow,

3. Szkota umozliwia uczniom udzial w imprezach kulturalnych, zawodach i
konkursach,

Szkota rozpoznaje potrzeby uczniéw w zakresie zaj¢¢ pozalekcyjnych, potrzeby w

zakresie organizacji konkursow i1 r6znych innych imprez organizowanych na terenie

szkoty 1 poza nia. Przedstawia oferty zajg¢ 1 prezentuje osiagnigcia uczniow;

zorganizowanie galerii prac uczniow, aukcje prac, prezentuje osiagnigcia w prasie

lokalnej- Dziennik Zachodni, Echo, Biuletyn

Szkola dba o rozwdj zawodowy nauczycieli.

1. Nauczyciele posiadaja wymagane kwalifikacje pedagogiczne.

2. Dyrektor prowadzi prawidlowa polityke kadrowa

3. Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli tworzy caly zespo6l nauczycieli i
odpowiada on aktualnym potrzebom szkoly.

Na podstawie rozmow z nauczycielami, analizy dokumentacji szkoty, analizy raportu

z mierzenia jakosci pracy szkoly rozpoznaje sig¢ potrzeby nauczycieli w zakresie

doskonalenia zawodowego. Na podstawie analizy opracowano i wdrozono plan WDN

oraz zewngtrznych kursow doskonalenia. Organizowane sa spotkania catej Rady

Pedagogicznej, wykorzystano do prowadzenia zaje¢ pracownikow WOM w

Katowicach oraz wlasnych edukatorow.

Uczestnictwo w roznych zewnetrznych formach doskonalenia zgodne jest z

programem szkoty. Do planu dolfacza si¢ aneks dodatkowych szkolen w ktorych biora

udzial nauczyciele a nie byly objete planem. W szkole organizuje si¢ dni otwarte oraz

zajecia kolezenskie w celu promowania osiagni¢¢ nauczycieli 1 uczniow. Szkota



zachgca nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji oraz dzielenia si¢ wlasnymi
do$wiadczeniami poprzez gromadzenie w bibliotece szkolnej informacji o formach
doskonalenia oraz materiatow opracowanych przez nauczycieli a takze poszerzanie

ksiggozbioru o najnowsze pozycje pedagogiczne.

Program wychowawczy szkoly wspomaga rodzin¢ w wychowaniu ucznia.

1. Program wychowawczy jest zbiezny z programem dydaktycznym

2. Znany jest calej spolecznosci szkolne;j,

3. Szkota w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych korzysta ze statutowych
mozliwosci instytucji wspomagajacych,

4. Program wychowawczy uwzglednia tradycjg, obrzedy i ceremonial szkolny.

Catlq spoteczno$¢ szkolna na spotkaniach z rodzicami, na godzinach do dyspozycji
wychowawcy klasowego zapoznaje si¢ z programem. Znajduje si¢ on rowniez w
bibliotece szkolnej i pokoju nauczycielskim.

Opracowano rowniez folder reklamujacy szkotg.

Sprawdzanie efektywnos$ci zastosowanych dziatan wychowawczych odbywa si¢
poprzez obserwacje zachowania ucznidow, analiz¢ ocen zachowania, wywiady z
rodzicami i nauczycielami.

Poprzez wywiady $rodowiskowe , wizyty domowe oraz wspotpracg z MOPS
diagnozujemy sytuacj¢ rodzinng ucznidéw i organizujemy pomoc psychologiczno —

pedagogiczna oraz materialng rodzinom niewydolnym wychowawczo.

Relacje miedzy czlonkami spolecznosci szkolnej uwzgledniajace ich prawa i
obowiazki, oparte sg na dialogu.

1.W szkole panuja dobre stosunki w relacjach: rada pedagogiczna — uczniowie — inni
pracownicy szkoty.

2. Pracownicy szkoty i uczniowie we wzajemnych stosunkach przestrzegaja
postanowien zawartych w dokumentach stanowiacych o prawach dziecka i czlowieka.
3. Nauczyciele uczacy w danej klasie, scisle wspotdziataja z wychowawca klasy.

4. Szkota ma tradycje, ktore wptywaja na dobre stosunki migedzyludzkie.

Poprzez spotkania z rodzicami, narady klasowe, udostgpnienie dokumentow
bibliotece szkolnej kazdy cztonek spotecznosci szkolnej zna swoje prawa i obowiazki.

Szkota organizuje rozne imprezy, ktore integruja nauczycieli, rodzicow, uczniow 1



pracownikow szkoly ( festyny rodzinne, zabawy, wycieczki, tradycje $wiateczne,

Dzien Dziecka, Dzien Sportu i inne).

Szkota podejmuje dziatania stuzace poprawie komunikacji interpersonalnej poprzez

prawidlowy przeplyw informacji — tablica ogloszen, narady, spotkania.

Organizujemy rézne imprezy o charakterze rocznicowym i patriotycznym aby

kultywowac tradycje.

Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego i1 psychicznego.

1.

W organizacji pracy szkoly, uwzglednia si¢ higien¢ pracy ucznia. Szkola

zapewnia uczniom opieke i pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
Nauczyciele wdrazaja odpowiednio do potrzeb programy profilaktyczne.

Partnerzy szkoly (instytucje wspierajace, rodzice) wyrazajg pozytywng opini¢

o wspolpracy ze szkola.

Szkola zapewnia bezpieczenstwo i higien¢ pracy ucznia poprzez planowanie pracy

zgodnie z przepisami bhp. Prowadzi przeglady sprzetu i pomocy dydaktycznych pod

wzgledem ich bezpieczenstwa. Przestrzega si¢ harmonogramu dyzuréw

nauczycielskich. W naglych wypadkach zapewnia si¢ uczniom pierwsza pomoc.

Szkola wspolpracuje z poradnia psychologiczno — pedagogiczna, z MOPS- m,

wladzami miasta w celu udzielania uczniom pomocy. Wdraza programy

profilaktyczne

Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym.

1. Szkolne programy uwzgledniaja specyfike srodowiska, na terenie ktorego
znajduje si¢ szkota.

2. Pielegnowana jest tradycja szkoty, organizowane sa imprezy o charakterze
srodowiskowym.

3. Szkole pomagaja sponsorzy i jej przyjaciele.

4. Rodzice utrzymuja staly kontakt ze szkota.

5. Rodzice pomagaja szkole w organizacji prowadzonych przez szkote dziatan oraz
pomagaja w prezentacji osiagnie¢ w lokalnym $rodowisku.

Stworzono warunki sprzyjajace kontaktom z rodzicami — ustalono z rodzicami form

1 terminow spotkan. Opracowano system przeptywu informacji na terenie szkoty

oraz terminarz imprez i uroczystosci, w ktérych powinni uczestniczy¢ rodzice.

Angazujemy rodzicoOw do prac na rzecz szkoty, wltaczamy rodzicow do dziatan



podejmowanych przez szkote. Zapraszamy rodzicow do udzialu w uroczysto$ciach

szkolnych. Wyr6zniamy rodzicow szczegdlnie zaangazowanych w zycie szkoty.

Zadania priorytetowe szkoly wynikajace z planu rozwoju.

Program rozwoju szkoty zawiera priorytety realizowane w ciagu pigciu lat:
1. Podniesienie standardow nauczania, uczenia sie,
Doskonalenie zawodowe nauczycieli,

Dobra wsp6t praca z rodzicami,

i

Wychowanie cztowieka kulturalnego, umiejacego zachowac si¢ w roznych sytuacjach
szkolnych i pozaszkolnych,

5. Bezpieczna szkota,

6. Demokracja w szkole,

7. Tradycje szkotly 1 regionu,

8. Wspodlpraca ze srodowiskiem lokalnym,

9. Unowocze$nienie bazy szkoty,

10. Klimat i kultura szkoty,

11. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

12. Opieka socjalno — materialna.

Realizacja programu rozwoju szkoty trwata pig¢ lat i zostala zakonczona w tym roku
szkolnym. Program zostal poddany ewaluacji i w roku szkolnym 2005/2006 powstanie
nowy program pigcioletni. Zrealizowane zostaly wszystkie priorytety. Wynikaja one, ze
strategicznych obszardéw pracy szkoty. Wszystkie programy i plany szkotly sa spojne z
planem dydaktycznym szkoty.

Ocena realizacji planowanych dziatan szkoty wynikajacych z programu rozwoju.

1. Szkota posiada aktualne akty prawne regulujace zycie szkoty: dokonano aktualizacji
aktow prawnych zgodnie z nowymi rozporzadzeniami.

a) Statut szkoty,

b) Program rozwoju: 5-cio letni i na 1 rok,

¢) Program wychowawczy,

d) Regulamin pracy,

e) Regulamin Rady Pedagogicznej,

f) Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) Plan wieloletni wewngtrznego mierzenia jakosci pracy szkoty.



2. Uaktualniono procedury:
a) wewnetrznej diagnozy jakos$ci pracy szkoty,
b) dokonywania oceny pracy nauczycieli,
c) awans zawodowy,

Po ewaluacji realizacj¢ pigcioletniego programu rozwoju ocenia si¢ pozytywnie.

Podsumowanie.

Szkola realizuje cele i zadania uj¢te w podstawie programowej. Posiada
dokumenty zawierajace normy i standardy jakoSci pracy szkoly. Dzialania szkoly
sluzg wszechstronnemu rozwojowi ucznia, przygotowania go do zycia i podejmowania
kolejnych zadan edukacyjnych. Prowadzi dokladna analiz¢ wynikow egzaminow
wewnetrznych i zewnetrznych, ktora wykorzystuje do budowy programow

naprawczych. Na podstawie tej analizy widoczny jest przyrost wiedzy i umieje¢tnosci.

Szkola oferuje uczniom udzial w réoznych zajeciach pozalekcyjnych co umozliwia
im rozwoj swoich zainteresowan. Uczniowie biora udzial w licznych konkursach na

szczeblu gminy, powiatu, wojewddztwa a takze w konkursach ogélnopolskich

Szkola dba o rozwoj zawodowy nauczycieli. Nauczyciele stosuja roznorodne formy,
metody i Srodki dydaktyczne.. Niektorzy posiadajg kwalifikacje do nauczania trzech
przedmiotow. Systematyczne doksztalcanie si¢ nauczycieli ma pozytywny wplyw na
jakos¢ pracy szkoly, na efekty ksztalcenia, na wizerunek szkoly w Srodowisku.
Rozwija si¢ wspolpraca z wyzszymi uczelniami poprzez przyjaciela naszej szkoly
panig prof. Helen¢ Synowiec pracownika naukowego Uniwersytetu Slqskiego -
filologia polska, ktora pomaga nam kultywowac tradycje i obrzedy Slaskie. Szkola ze
wzgledu na swe polozenie i tradycje realizuje rozszerzony program edukacji
regionalnej. Czesto odbywaja w naszej szkole praktyki, studenci roznych uczelni i

Kierunkow.

Szkola zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.
Pomaga uczniom majgcym trudnosci w nauce. Wspomaga uczniéow w podjeciu
aktywnego stylu zycia. Organizuje zajecia pozalekcyjne rozwijajace indywidualne

zainteresowania uczniow z zakresu kultury fizycznej.



Bardzo dobrze uklada si¢ wspolpraca z rodzicami, ktorzy aktywnie biora udzial

w zyciu szkoly.

Szkola stworzyla wewnetrzny system zapewnienia jakoS$ci: szkolny system
przeplywu informacji, szkolny system wyzwalania aktywnosci rodzicow na rzecz
efektywnosci wychowania , system wspierania uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (uczen zdolny i uczen z dysfunkcjami), system zapobiegania absencji

uczniow.

W tym roku szkolnym realizacj¢ nie wszystkie plany i zalozenia udalo nam si¢
zrealizowac. Strony mocne dominujg nad stabymi, ktore beda doskonalone w

przyszlym roku szkolnym
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